Skoly
za dusevne
EVANJELICKA SPOJENA SKOLA zdravie

KOMENSKEHO 10, LIPTOVSKY MIKULAS

CeloSkolska stratégia podpory dusevného zdravia Skolsky rok 2026/2027
1. UVOD:

Preco st dusevné zdravie a pohoda dolezit¢? V nasej Skole sa snazime podporovat’ dusevné
zdravie a pohodu celej naSej Skolskej komunity; ziakov a ziacok, zamestnankyn a
zamestnancov, rodi¢ov a vychovévatel'ov a uvedomujeme si, aké dolezité je duSevné zdravie a
emocionalna pohoda pre nas zivot rovnako ako fyzické zdravie. Aj preto sme uz niekol'ko rokov
¢lenom Koalicie Skoly za duSevné zdravie, ktor zastreduje Liga za duSevné zdravie. Za nas
pristup, dlhodobé venovanie sa tejto téme a aktivnu participaciu v Koalicii nasej Skole Liga za
duSevné zdravie udelila ocenenie Dobré kruhy 2026.

Uvedomujeme si, ze dusevné zdravie deti je kI'i¢ovym faktorom v ich celkovej pohode a moze
ovplyvnit’ aj ich Studijné vysledky a uspechy. Pretrvavajiice problémy s dusevnym zdravim
mozu viest’ k tomu, Ze Ziaci a ziacky budi mat’ podstatne vicsie tazkosti s u¢enim ako vacsSina
ziakov rovnakého veku.

Vytvorenie inkluzivnej kultary a riadenia Skoly vratane podpory psychohygieny a dusevného
zdravia zamestnancov je jednym z piatich strategickych ciel'ov Stratégie inkluzivneho pristupu
vo vychove vzdelavani a v uplynulych dvoch rokoch sa vicsej podpore v oblasti dusevného
zdravia dostava Skoldm aj vd’aka suboru podpornych opatreni z dielne Ministerstva Skolstva,
vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky. Ministerstvo Skolstva opakovane zdoraziuje
potrebu zlepsenia dusevného zdravia v Skolach, podpory duSevného zdravia ucitel'ov a v€asnej
intervencie v pripade zhorSené¢ho dusevného zdravia ziakov a nadvézuje tak na vytycené ciele
Strategického ramca v oblasti zdravia pre roky 2014 — 2030, pricom problematika dusevného
zdravia ziakov v $kolach patri i medzi priority Statnej politiky zdravia na Slovensku, ktort
schvalila vlada SR uznesenim ¢. 910/2000. https://www.minedu.sk/dusevne-zdravie/

Celosvetovo stapaju Cisla réznych duSevnych problémov a ochoreni, ktoré sa prejavuju uz
medzi 11-15 rokom (az 50 % zo vSetkych pripadov dusevnych ochoreni). Globéalne data
ukazuju, ze vyskyt dusevnych chordb rastie rovnako u deti 5 - 14 rokov, ako u dospelych.
Predpoklady pre vznik duSevnych chordb v dospelosti st pritom pritomné prave v detstve.
Investovanie do duSevného zdravia v detstve preukazatel'ne vedie k lepSim vysledkom v oblasti
socialnych zrucnosti v dospelosti. Podl'a poslednych prieskumov az 45 % ziakov vo veku 9
rokov trpi zhorSenym duSevnym stavom, ¢o je oproti roku 2018 az 2-ndsobny narast.

Z roznych merani zasa vyplyva, ze az 65 % ucitelov pocituje vo svojej praci stres a az 57%
hlasi vyc€erpanie a 45% zvazovalo odchod z profesie ucitel'a. Alarmujtce vsak je, ze az 50%
ucitelov nepovazuje prostredie Skoly za bezpecné pre rozhovor o svojom dusevnom
rozpoloZzeni.

Na nasej Skole verime, ze Uispech deti z velkej Casti zavisi od Skolského prostredia, ktoré mé
vel’ky vplyv na budovanie ich odolnosti a duSevného zdravia.

Skola je jednym z najdolezitejsich formativnych prostredi v Zivote ¢loveka. V obdobi detstva a
dospievania sa vytvaraji vzorce, ktoré ¢loveka sprevadzaji cely zivot a priamo vplyvaji na



osobnostné ¢rty ako schopnost’ empatie k druhym, pocit spolupatri¢nosti a dovery v inych l'udi
ako aj cell spolo¢nost’ a jej institicie. Dusevne zdravi a empaticki jedinci vytvaraju spravodliva
a duSevne zdrava spolo¢nost’. Dusevné zdravie deti je pritom v sicasnosti najviac ohrozené.
Jedno z desiatich deti trpi problémom v oblasti dusevného zdravia.

Skoly mdzu byt pre deti a mladych Pudi miestom, kde zaZivaju rozvijajuce a podporujiice
prostredie, ktoré¢ ich uci sebaucte a dava im priestor ziskavat’ pozitivne skusenosti, ako
prekonavat’ neprijemné situacie a budovat’ si odolnost’. Pre niektoré deti moze byt Skola
miestom, kde si oddychnu od naro¢ného doméceho prostredia a ponikne im pozitivne vzory a
vztahy rozhodujiice pri ich dusevnej pohode. Skola medzi Ziakmi a Ziatkami moZe vytvorit
pocit spolupatri¢nosti a bezpe¢nej komunity.

Nasou ulohou v $kole je zabezpecit', aby si ziaci a ziacky postupne budovali odolnost” voci
nepriaznivym podmienkam a vplyvom okolia a ucili sa zvladat’ obdobia zmien a stresu, boli
podporovani pri dosahovani svojho potencialu a mali pristup k pomoci, ked’ ju buda potrebovat’.
Nasou ulohou je tiez zabezpecit, aby sa ziaci a ziaCky dozvedeli, ¢o mbézu robit’ pre udrzanie
svojho dusevného zdravia, na ¢o vSetko ma ich dusevné zdravie vplyv (vztahy, ucebné ¢i
Sportové vysledky), ako mézu pomdct’ znizit’ stigmu stvisiacu s problémami dusevného zdravia
a kam sa mozu obratit’, ak potrebuju pomoc a podporu.

Nasim cielom je pomahat’ rozvijat’ ochranné faktory, ktoré buduju odolnost’ vo¢i problémom
duSevného zdravia a stavat’ sa Skolou, kde:

® s si vSetci ziaci a ziacky rovni

e 7iaci a ziaCky maju pocit spolupatri¢nosti a citia sa bezpecne

e 7iaci a ziaCky sa citia schopni otvorene hovorit’ s dospelymi o svojich problémoch s doverou
a bez pocitu akejkol'vek hanby

e sa podporuje a ocenuje dobré dusevné zdravie

e sa netoleruje Sikana v Ziadnej z jej foriem (fyzicka, psychicka, zmieSana ani kyberSikana)

Kazdému ziakovi skola poskytuje rovnaky pristup k vzdelavaniu, kvalitné podmienky a inkluzivne
prostredie, v ktorom sa vo vychove a vyucovani odstraituju vSetky formy segregacie. Nasa spojena
skola postupuje podl'a Planu zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani na ESS, ktory kazdoroéne
vyhodnocuje, uplatituje a dodrziava. Tento plan je sicast’ou dokumentacie skoly a je, rovnako ako

tato stratégia, zverejneny na jej webovej stranke.

Okrem duSevnej pohody deti vel'mi silne vnimame aj ddleZitost’ podpory duSevného zdravia a
pohody zamestnancov a zamestnankyn Skoly.

Nasou filozofiou je podporovat’ dusevné zdravie jednotlivcov ako aj celého kolektivu. V nase;j
Skole nejde len o to "citit’ sa dobre a fungovat’ dobre" len v rovine JA, ale taktiez z toho
vyplyvajucej rovine MY. Preto verime, ze ak mame v Skole vytvorené emociondlne bezpecné
prostredie orientované na komunitu, tak aj podpora individuédlneho duSevného zdravia je jeho
prirodzenym vysledkom. Rovnako verime, ze ak sa kazdy zo zamestnancov jednotlivo venuje
svojmu dusevnému zdraviu a duSevnej pohode, nachddza si ¢as na dostato¢ny psychicky a
fyzicky relax/oddych, vie pracovat’ so svojimi eméciami a pripadne vyhl'adat’ pomoc pri rieSeni
problémov v tejto oblasti, je tiez vel'ka pravdepodobnost’, Ze sa ndm spolo¢ne podari vytvorit
na $ir§iu komunitu orientované a emociondlne bezpecné prostredie pre vsetkych tcastnikov
vzdelavacieho procesu.

1.1 U&el usmernenia



Toto usmernenie stanovuje:

e ako podporujeme dobré duSevné zdravie
e ako predchadzat’ problémom duSevného zdravia
e ako identifikujeme a podporujeme ziakov s potrebami v oblasti dusevného zdravia

e ako informujeme a podporujeme vsetkych zamestnancov, aby porozumeli problémom
duSevného zdravia a v€as rozpoznali varovné signaly a vedeli predchadzat’ zhorSeniu

e kI'icové informdcie o niektorych beznych problémoch duSevného zdravia
e u koho a kde mézu rodicia, zamestnanci a ziaci ziskat’ radu a podporu

1.2.Definicia duSevného zdravia a pohody

Pouzivame definiciu dusevného zdravia a pohody Svetovej zdravotnickej organizacie:

“Dusevna pohoda (wellbeing) je stav, v ktorom kazdy jednotlivec realizuje svoj vlastny
potencial, dokaze sa vyrovnat s beznymi Zivotnymi stresmi, dokdze produktivne a plodne
pracovat’ a moze byt prinosom pre svoju komunitu.”

Dusevné zdravie a pohoda nie st len absenciou problémov dusevného zdravia.
SnaZime sa, aby vSetky deti/mladi Pudia na naSej §kole:

o citili sebaistotu

e boli schopni primerane vyjadrit’ celt Skalu emocii

® boli schopni rozumiet’ aj emociam a prezivaniu 'udi vo svojom okoli (spoluziakov,
ucitelov, rodiCov, priatelov...) a primerane na ne reagovat’

e boli schopni vytvarat’ a udrziavat’ pozitivne vztahy s ostatnymi

e zvladali stres kazdodenného zivota, obdobia zvySeného stresu a vedeli sa vysporiadat’ so
zmenami

e napredovali vo vedomostiach a zru¢nostiach, realizovali sa a dosiahli uspechy v oblasti,
ktora ich zaujima

SnaZime sa, aby ucitelia na naSej Skole mali psychicku, duchovni, technicki ako aj
informa¢ni podporu a to tak, aby

e citili vzajomnu psychickd podporu, nachadzali ju cez odbornych pracovnikov a aj vo vedeni
Skoly

e citili, ze mo6zu viest’ otvoreny dialdg a byt’ akceptovani na vSetkych tirovniach spoluprace s
kolegami aj vedenim Skoly

e mali moznost’ individudlneho rastu ale aj timovej spoluprace

e mohli sa zucastnovat’ aktivit na podporu ich duchovného zivota

e mali vytvorené dostatocné technické zdzemie na svoju pracu

e boli v¢as a dostato¢ne informovani o celkovom diani v §kole

e chapali, Ze sami st sti€ast'ou tohto informa¢ného diania v Skole a mdzu ho pozitivne
ovplyvnovat

1.3. Odkazy na iné usmernenia



Tieto zasady s prepojené s nasimi zasadami tykajlicimi sa ochrany, inkluzie deti v
starostlivosti, boja proti Sikanovaniu, spravania a discipliny, osobnej socidlnej zdravotnej
vychovy, sexudlnej vychovy a vychovy k vzt'ahom a zésad pre Specialne vzdelavacie potreby a
zdravotné postihnutia, teda:

e Smernicou Smernica €. 1/2025 k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a ziakov v

$kolach a v §kolskych zariadeniach Skolskym vzdelavacim a vychovnym poriadkom

e FEticky kodex skoly

e Plan zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani na ESS
Prieniky so smernicami v oblasti spravania a discipliny st obzvlast’ dolezité, pretoze spravanie,
¢i uz je rusivé, uzavreté, uzkostné, depresivne alebo iné, moéze suvisiet’ s nenaplnenou potrebou
duSevného zdravia. Spravanie povazujeme za prejav duSevného stavu, signal, ktorému treba
venovat’ pozornost’.

2. CELOSKOLSKY PRISTUP K PODPORE DUSEVNEHO ZDRAVIA:

Pri podpore dusSevného zdravia vyuzivame celoskolsky pristup, ktorého cielom je pomdct’
ziakom, ale aj ostatnym c¢lenom Skolskej komunity stat’ sa odolnej$imi, spokojnejSimi a
uspesnymi a predchadzat’ problémom skor, ako nastantl. To zahfiia sedem aspektov:

1. vytvorenie étosu, politik a spravania, ktoré podporuji dusevné zdravie a odolnost’ a ktoré st
pre kazdého zrozumitel'né

2. poskytnut’ ucitelom a ucitel’kam dostupné a zrozumitel'né informacie (kurzy, materialy,
aktivity) o udrziavani duSevného zdravia a o dusevnych poruchich a spdsoboch, ako k nim
pristupovat’ (pravidelne, v spolupraci s Liga za dusevné zdravie, IP&ko, VUDPaP, CPPaP, ),
pomahat’ Ziakom a ziaCkam rozvijat’ socidlne vztahy, vzajomne sa podporovat’ a vyhl'adavat’
pomoc, ked’ to potrebuji

3. pomoc ziakom a ziaCkam stat’ sa odolnymi, vytvorenim podporujiceho, bezpe¢ného a
empatického prostredia aj pri beznych skolskych aktivitach

4. ucit’ ziakov a ziacky socidlnym a emocionalnym zru¢nostiam a uvedomeniu si dusevného
zdravia (napriklad na EZS cez program Zippyho kamarati a pod. ....) a uéit’ ich viest' otvoreny
dialog, vyhl'adat’ pomoc a riesit’ problém

5. v€asnd identifikacia ziakov a ZziaCok, ktori maji potreby v oblasti duSevného zdravia, a
planovanie podpory na naplianie ich potrieb, vratane spoluprace so $pecializovanymi sluzbami
6. efektivna praca s rodi¢mi a poru¢nikmi / pestunmi; odburanie stigmy a predsudkov okolo
témy duSevného zdravia; pozndvanie ziakov aj mimo Skolského prostredia

7. podpora a odborné priprava zamestnancov na rozvoj ich zru¢nosti, komunikacie a odolnosti

Uvedomujeme si tiez ulohu, ktort méze pri predchadzani problémom v oblasti dusevného
zdravia zohravat’ stigma a snazime sa na Skole vytvorit’ kultiru otvorenosti, ktord podporuje
diskusiu a vzajomné pochopenie v tomto smere. Nasim cielom je byt komunikujiacou $kolou s
politikou “otvorenych dveri®.

2.1. Zasada participacie

Vieme, Ze vytvéaranie duSevnej pohody je aktivny proces a nezaobide sa bez ucasti vSetkych



zainteresovanych.

Participacia v $kole:

"Participacia na rozhodovani vyzaduje kultiru komunikécie, ktora musi niest’ isté znaky, aby
bola naozaj efektivna a prinosnd pre vSetkych. KI'icovym parametrom v tomto smere je, aby v
procese participacie boli vypocuti naozaj vSetci a ich hlas mal aj skutoénti vahu. To vSak
vyzaduje, aby kultiira komunikacie bola obojsmerna a rovnocenna.” (cit. z publikacie Co by na
to povedal Jan Amos?)

V kontexte dusevného zdravia je participacia dolezitd jednak ako dolezity ukazovatel’ celkovej
duSevnej pohody Studentov aj zamestnancov, kam prirodzene patri aj moznost’ spolutvorit’ a
svojou aktivitou ovplyviiovat svet okolo seba. Uzito¢nost' je jednym z troch zakladnych
predpokladov plného a zmysluplného zivota. Druhym doévodom je, Ze popri participativnych
procesoch sa v Skolskom prostredi prirodzene rozvija reSpektujuca komunikacia, definovanie
vlastnych potrieb a akceptovanie potrieb druhych. Pri takto nastavenej komunikacii medzi
ucitel'mi a ziakmi (¢i dospelymi a det'mi vSeobecne) vznika vzdjomna dovera, ktord vedie aj k
lepSiemu zachytavaniu a prevencii pripadnych dusevnych problémov.

2.2.Ulohy a zodpovednost’

Verime, Ze vSetci zamestnanci a zamestnankyne maji povinnost’ podporovat’ dusevné zdravie
a poznat’ ochranné a rizikové faktory dusevného zdravia. Chranit’ duSevné zdravie neznamena
vzdat’ sa ucitel'skej autority ¢i uplatiiovat’ nekriticku toleranciu voci vSetkym prejavom ziakov.
Niektoré deti vSak budi potrebovat’ vyraznejSiu pomoc a vSetci zamestnanci by mali mat
zru¢nosti na to, aby vcas spozorovali priznaky problémov dusevného zdravia a zabezpecili, Ze
ziaci s potrebami v oblasti dusevného zdravia dostani v€asnu intervenciu a podporu, ktora
potrebuju.

Vsetci zamestnanci a zamestnankyne st pouceni o moznych rizikovych faktoroch, ktoré mozu
u niektorych deti zvysit' pravdepodobnost’ problémov; napriklad dlhodoba fyzickd choroba,
rodi¢, ktory mé preukazatelne problém s duSevnym zdravim (a touto informaciou Skola
disponuje), smrt’ a strata v rodine, vratane straty priatel'stva, rozpad rodiny a Sikanovanie.
Poznaju tiez faktory, ktoré chrania deti pred nepriaznivymi zivotnymi okolnostami, ako je
vyvinutd sebaucta, dobré komunika¢né schopnosti a zrucnosti pri rieSeni problémov, pocit
hodnoty a spolupatri¢nosti a emocionalna gramotnost’.

Skolsky tim pre duSevné zdravie:

e vedenie Skoly (riaditelka / zastupkyne riaditel'ky Skoly) schvaluje obsah celoskolske;j
stratégie a priebezne dohliada na jej uplatiiovanie na Skole, priCom prioritne monitoruje
atmosféru a stav wellbeingu v ucitel'skom zbore a v rdmci ostatného personalu skoly a v pripade
zhorSeného stavu zvola tim pre dusevné zdravie a spolo¢ne premyslia d’alSie kroky, ktoré by



viedli k zlepSeniu stavu
e dobrovolne participujuci ¢lenovia z pedagogického zboru a ostatného personélu
e zastupcovia Studentov zo Skolského parlamentu, alebo tried, tzv. ambasadori

dusevného zdravia

’

Ulohy timu:

e ¢lenovia timu komunikuju s Ligou za duSevné zdravie v ramci Koalicie Skoly za duSevné
zdravie, zuCastiiuje sa pravidelnych stretnuti raz do mesiaca (vzdy aspoii jeden ¢len) , pokial
su organizované

e iniciuje a spolupracuje s ostatnymi zamestnancami na koordinacii aktivit celej Skoly na
podporu dusevného zdravia (Pohodomer, alebo iny nastroj, napr. Dotaznik wellbeingu na
Edupage )

e poskytuje rady a podporu zamestnancom a organizuje Skolenia a aktualizacie

e udrziava u zamestnancov a zamestnankyn aktudlne informacie o dostupnej podpore

e spolupracuje s celym pedagogickym zborom a vedenim Skoly pri organizécii vzdelavacich
aktivit o duSevnom zdravi

® je prvym kontaktnym bodom a komunikuje so sluzbami dusevného zdravia

e odporuca vhodné sluzby a potrebné informécie, materidly pripadne odborné konzultacie v
pripade potreby koordinuje s Ligou za duSevné zdravie

Uvedomujeme si, ze mnohé druhy spravania a emocionalne problémy je mozné korigovat’ v
Skolskom prostredi, pripadne s externou odbornou podporou. Niektoré deti budu obcas
potrebovat’ intenzivnejSiu podporu a existuje cely rad odbornikov a organizacii v oblasti
dusevného zdravia, ktoré poskytuji podporu ziakom s problémom v oblasti duSevného zdravia
a ich rodinam.

V nasej Skole st osobami prvého kontaktu v oblasti duSevného zdravia:

e Skolski psycholdgovia

e zastupkyne riaditel’ky Skoly
e vychovni poradcovia

e koordinatori prevencie

e asistenti ucitelov

2.3. Pozadie a kl'i€ové principy pristupu k stratégii

Verime, Ze $kola, spolu s rodinnym prostredim, zohrava kI'i¢ovu tlohu pri podpore dusevného
zdravia zZiakov a snazime sa preto poméhat’ predchadzat’ problémom v tejto oblasti. Nasa skola
prijala cely rad stratégii a pristupov ako napriklad:

e uz v roku 2022 sa §kola zapojila do projektu Koalicia Skoly za duievné zdravie organizovanej



Ligou za dusevné zdravie, ktory ndm umozinuje neustale rozvijat’ a podporovat’ t¢ému dusevného
zdravia pod odbornym vedenim, zapajat’ sa do Specializovanych vzdelavacich kurzov a
medzindrodnych projektov, dostadvat’ a distribuovat’ materidly o duSevnom zdravi na nasej Skole
a.l.

e pod vedenim Ligy za duSevné zdravie postupujeme podl'a metodiky Anna Freud Centre for
Children and Families z Anglicka a ich Piatich krokov pre transforméciu Skoly

e vd’aka Clenstvu v Koalicii realizujeme pravidelné meranie dusevného zdravia Pohodomer
(kazdy druhy rok; v pripade akutneho zhorSenia v tejto oblasti aj CastejSie)) pre naSich ziakov a
zamestnancov a na zéklade vysledkov tychto merani sledujeme dopad naSich aktivit na zmenu
klimy a duSevnej pohody v skole

Pri tvorbe stratégie pre nasu $kolu Skolsky tim pre dusevné zdravie uvazoval nad tym, ako
prepojit’ jednotlivé aktivity a snahy s uz existujucim konceptom Skoly — 5 hodnotovych pilierov
(rast, vztahy, vzdeldvanie, spiritualita a aktivny Zivotny $tyl) s 5 hlavnymi oblastami well
beingu, v anglictine Positive emotion, Engagement, Relationships, Meaning, Achievement + A
dole hlavou - Vitality, ¢ize s udrzateI'nym pristupom k starostlivosti o duSevné zdravie ukryty
v skratke PERMA(V) a prisli sme na to, Ze to vel'mi dobre, prave pri zachovani zédkladnych
zasad pilierov Skoly, pouziteIné aj v slovenskom jazyku. Na zdklade PERMA(V) pristupu sme
v ramci stratégie starostlivosti o dusevné zdravie a well-being vytvorili koncept, ktory je
zamerany najmé na sustredenie sa na vzajomné vnimanie a prezivanie pozitivnych emocii a 5
najdolezitejSich oblasti:

Pozitivna emécia - v rdmci vzajomnej komunikacie vSetkych ucastnikov vyucovacieho
procesu si v§imat’ a podporovat’ najma situdcie, ktoré vyzdvihnt prezivanie pozitivnych emocii;
pomahat’ ziakom pochopit’ a spracovat’ celu Skalu emocii, vytvorit’ im priestor na komunikéciu
o nich; participacia na pozitivnych zazitkoch komunity

Elementirna sluSnost’ a vztahy - vytvarat vztahy ktoré budi zalozené na vzajomnom
pochopeni, otvorenej a slusnej komunikacii medzi jednotlivymi Uc¢astnikmi vyucovacieho
procesu; budovanie empatie

Rast a preZivanie uspechu - naucit’ sa vnimat’ chybu ako prilezitost’ na rast a pochopenie
vlastnych danosti, nevnimat’ sa v jednotlivych skupinach ucastnikov vyucovacieho procesu
rivalsky, ale komunitne a podporne, ¢o v najvdcSej miere implementovat formativne
hodnotenie

Motivacia, mysel’ a zmysel - nachadzat’ zmysel v SirSej Skolskej komunite, byt” motivovany
y y y ) ) y y

spolo¢nym cielom a hodnotami, mat’ na zreteli, ze doleZitou sii€astou zivota je dobre poznat’
seba a vediet’ vyhodnotit’, ako tu mézem byt pre druhych

AngaZovanost’ (Vitalita) - pohyb a zdravy Zivotny §tyl ako nevyhnutné sucast’ podpory
duSevného zdravia na Skole

3 VCASNA IDENTIFIKACIA PROBLEMOV

Nas identifikacny systém zahfiia cely rad procesov. Nasim cielom je ¢o najskor identifikovat



deti s potrebami v oblasti dusevného zdravia, aby sme predisli zhorSeniu situacie. Robime to
réznymi spdsobmi vratane:

e pravidelnych monitorovacich testov duSevnej pohody Pohodomer od Ligy za duSevné zdravie
e identifikacia jednotlivcov, ktori mézu potrebovat’ podporu napr. cez pozorovanie zmien v
spravani

e monitorovanie atmosféry v triede prostrednictvom dotaznikov

e spolupriaca so zamestnancami UPSVaR, ktori su ¢asto prvym kontaktom s rodinami
hl'adajicimi podporu

3.1. Znaky pre identifikaciu problémov

e neverbalne prejavy

e izolacia od priatel'ov a rodiny a spolocenska uzavretost’

e zmeny aktivity alebo nélady alebo stravovacich/spankovych navykov

e zhorSenie akademickych vysledkov

e vyroky alebo Zartovanie o sebaposkodzovani alebo samovrazde

e vyjadrovanie pocitov zlyhania, zbyto¢nosti alebo straty nadeje

e narast meSkania alebo absencie

e neochota zacastiiovat’ sa telesnej vychovy

e zneuzivanie drog alebo alkoholu

e fyzické znamky zraneni, ktoré sa opakuju alebo sa javia ako nendhodné
e nosenie dlhych rukavov v horucom pocasi

e opakovana fyzicka nepohoda, bolest’ alebo nevol'nost’ bez zjavnej pri¢iny

Vsetci zamestnanci a zamestnankyne $koly st pouceni, Ze problémy duSevného zdravia, ako je
uzkost’, sa mozu prejavovat’ prostrednictvom nevyhovujicich, ruSivych alebo agresivnych
prejavov spravania, ktoré moze zahfnat’ problémy s pozornostou alebo hyperaktivitu. Moze to
stvisiet s problémami v rodine, tazkostami s ufenim, rovesnickymi vztahmi alebo
dospievanim. Ak existuje obava, Ze ziakovi hrozi bezprostredna ujma, dodrziavaja sa postupy
Skoly na ochranu deti. Vypracuje sa vyhodnotenie rizika a plan postupu pre dany pripad. Aj
nepedagogicki zamestnanci si mézu vSimnut nieo, na ¢o ucitel’ nemusi mat’ dosah. Vela
situdcii sa odohrava napriklad na chodbe, pocas prestavok, v Skolskej jedalni a pod. Preto je
vel'mi vitana aj suc¢innost’ nepedagogickych zamestnancov skoly.

3.2. Verbalne upozornenia od Ziakov a Ziacok

Uvedomujeme si, aké dolezité je, aby zamestnanci boli pokojni, podporovali a neodsudzovali
ziakov, ktori verbalne vyjadria svoje obavy o seba alebo priatelov. Emociondlna a fyzicka
bezpecnost’ ziakov je prvoradd a zamestnanci skor pocuvaji, ako radia. Zamestnanci a
zamestnankyne ziakov a ziaCky narovinu informuju, Ze o probléme budi informovat’ d’alSie
strany (podl'a druhu problému) a zaznamenaji ho s cielom poskytnut’ Ziakovi primerant
podporu.

3.3. Neverbalne naznaky od Ziakov

Zamestnanci tieZ rozozndvaju pretrvavajiice a neobvyklé neverbalne naznaky v sprévani s



vedomim, Ze “nevhodné” spravanie moze byt prejavom nenaplnenych potrieb alebo dusevného
problému.

3.4. Ochrana sukromia

Vsetky zverejnené informdcie si zaznamenané a uchovavané v dovernom spise Ziaka vratane
datumu, mena ziaka a zamestnanca, ktorému boli zverené (zvécsa triedny ucitel’) a zhrnutia
postupu a d’al$ich krokov a s ctlivymi udajmi Ziakov sa naraba v zmysle GDPR.

3.5. Hodnotenie, intervencia a podpora

Vsetky zachytené problémy su oznamené (podl'a Skoly / manazérovi za¢lenenia/uréenému
ochrannému timu) a st zaznamenané. Potom implementujeme nas hodnotiaci systém zaloZeny
na urovniach potrieb, aby sme zabezpecili, ze Ziaci dostanu potrebnti podporu, ¢i uz v ramci
Skoly, alebo od externej Specializovanej sluzby. Nasim cielom je vykonat’ zasah ¢o najskor,
aby sme predisli eskalacii problémov. Uvedomujeme si, Ze rovnako ako fyzické zdravie, aj
duSevné zdravie a emocionalna pohoda sa mozu kedykol'vek menit’, st kontinualne a vyvijaju
sa, neexistuju v tomto smere Ziadne definitiva.

3.6 Spolupraca so Specializovanymi sluzbami

V niektorych pripadoch si potreby duSevného zdravia ziaka vyzaduji podporu od
Specializovanej sluzby. Moze ist’ o izkost, depresiu, odmietanie $koly a iné komplexné potreby.
Skola nadvizuje kontakty s radom Specializovanych sluzieb a pravidelne sa s nimi
kontaktujeme, aby sme preskimali moznosti podpory a zvazili dalSie kroky v ramci
monitorovania pokroku Ziakov. Skola odporuéi $pecializovanu sluzbu po procese hodnotenia a
po konzultacii so ziakom a jeho rodi¢mi a opatrovate'mi. Odporti¢ania sa uskutocnia len so
stthlasom rodica/opatrovatel’a a vtedy, ked’ ide o najvhodnejsiu formu podpory pre Specifické
potreby ziaka.

3.7. Zapojenie rodicov ¢i porucnikov/Opatrovnikov

Uvedomujeme si doleziti tilohu rodi¢ov ¢i poruc¢nikov / opatrovnikov pri podpore dusevného
zdravia a pohody svojich deti, najmi v pripade deti s potrebami v oblasti dusevného zdravia.
Komunikécii sme otvoreni a pre rodicov moézeme zorganizovat’ workshop o dusevnom zdravi
v spolupraci s odbornikmi v oblasti dusevného zdravia napr. s podporou Ligy za dusevné
zdravie. To zahfiia témy ako uzkost’, zvladanie stresu a dolezitost’ spanku.

Nasim pristupom sa snazime pre ziakov:

e vytvorit’ bezpecné prostredie, ktoré umozni Ziakom vyjadrovat’ svoje myslienky a pocity a
byt vypocuti

e zaistit’ ich pohodu a bezpecnost’

e identifikovat’ primeranti podporu na zédklade ich potrieb

e vytvorit moznost’ zapojenia rodi¢ov a opatrovatel'ov do procesu poskytovania

podpory



e vytvorit moznost’ zapojit’ sa a vyuzit' im poskytovanu starostlivost’ a podporu
e monitorovat, kontrolovat’ a vyhodnocovat’ poskytovanu podporu so ziakmi, o
vysledkoch priebezne informovat’ rodi¢ov a opatrovatel'ov

Priloha ¢.1:
HARMONOGRAM AKTIVIT NA PODPORU CELOSKOLSKEJ STRATEGIE SKOLSKY
ROK 2026/2027

A) PREDBEZNE NAPLANOVANE PODPORNE AKTIVITY NA OBDOBIE SKOLSKEHO ROKU
(otvoreny dokument)

Ziaci a cela gkola ESS (aktivity pre EGJT a EZS neuvddzame oddelene):

Podkladom pre rozdelenie aktivit v harmonograme je symbol stromu rozdeleny do 4 ro¢nych
obdobi (symbol toho, Ze aj ¢lovek sa pocas Skolského roku citi rozne a prechadza réznymi
obdobiami)

1. jesen — September — November - aktivity — duchovné orientacné pobyty, adaptacné dni,
imatrikulacie, Deri dusevnej odolnosti EGJT (oktdber; alternacia Tyzdefi duSevného zdravia),
16. dni aktivizmu (november) - prepojené na Den Studentstva (aktivita Ziakov k 17.novemberu)

2. zima — December - Februar - aktivity spojené s Adventom a preZivanim Vianoc; Clovek
Cloveku darom; Balic¢ky lasky&Bringing Joy (zamerané na posilnenie empatie voci slabSim aj
zvieratkdm) Februdr - Valentinska kvapka krvi; akcia Navzdjom sa vidime - Valentin inak

3. jar — Marec, April - aktivity - Citanie s ucitelmi, Ziva kniznica, Defi uitelov — Ziaci sa staraju
o svojich ucitelov, podpora maturantov pred MS a 9.ro¢nikov pred prijimacimi skiSkami - Nie
si v tom sam

4. leto — M4j — Jin —Den dusevnej odolnosti EZS (méj; alternacia Tyzden dusevného zdravia),
rozlicka s maturantmi a rozlicka s deviatakmi, DoFe Day, celoskolsky piknik - Ranajky v
trave

Priebezne cely $kolsky rok na EGJT Skolsky parlament v piatky cez velki prestavku
organizuje Punto - bod, ktory ddva smer, neformélne stretnutia na témy spojené s dusevnym
zdravim ziakov.

Dalsie namety na zvaZenie, ktoré je vhodné zaradit’ do stratégie :
1. Prepojenie duSevného zdravia so Zltym pilierom SPORT

AKTIVITY: Pod'me von celé skola (2 dni - tyzden) — u€enie sa vonku (realizacia vyucovacich
hodin v exteriéri, forma by mala byt’ ur¢enad vzajomnou komunikaciou vyucujuceho a ziakov)
Mary’s Meal - beneficny beh - september

2. Prepojenie dusevného zdravia s bielym, duchovnym pilierom Bohosluzbami a
vytvorenie Ziackej modlitebnej skupinky

AKTIVITA: Ranajky BTW — Be the Way, pravidlené ranné duchovné a chvéalové stretnutia;
spolupraca s lektormi , klub Alfa


http://9.ro/

3. Prepojenie duSevného zdravia s modrym pilierom - TyZden formativneho hodnotenia

Pocas jedného tyzdna Skolského roku, druhy tyzden po polro¢nej konferencii (februar), v
ktorom sa nebude klasicky hodnotit’ a skusat’, ale ucitelia sa budl zameriavat’ na formativne a
vzajomné hodnotenie ziakov.

Moznost poskytnut’” vyucujucim vhodné stratégie formativneho hodnotenia, vzijomné
zdiel'anie dobrej praxe - ucitelia, ktori v rokoch 2023/2024 az 2025/2026 absolvovali skolenie
formativneho hodnotenia.

4. Psychologicka a odborna podpora

Prostrednictvom internych aj externych odbornikov sa zameriavat’ na psychologiu prostredia,
triednych aj medzi triednych vztahov — sociometria. Robit’ prevenciu, monitorovat’ klimu v
triedach, podporit’ triednych uclitel'ov v realizacii triednickych hodin netradicnym sp6sobom,
ktory pomoze podpore Ziakov v oblasti dusevného zdravia. Zameriavat’ sa na spétni vizbu v
pravidelnych intervaloch. Organizovat’ premietanie filmov a diskusiu k témam ako je napr.
kybersikana a iné aktudlne témy.

5. Estetizacia §kolského prostredia

V spolupraci so Skolskym parlamentom a s koordinatorom environmentélnej vychovy
pravidelne hl'adat’ a realizovat’ moznosti zlepSenia estetiky a vizualu Skoly a jej okolia.

V roku 2025/2026 sa zrealizovalo vytvorenie spoloc¢enskej miestnosti pre ucitePov EGJT;
skvelym sposobom v sebe integruje oddychovi zonu, neformalne diskusie a priestor na
vzdelévanie.

6. Predstavit’ rodicom a zamestnancom ¢innost’ Koalicie Skoly za duSevné zdravie

Stat’ sa tzv. “Zirafou” $kolou, mat’ nadhl'ad a prepajat’ rozne skupiny naprie¢ §kolou. Pri
neformalnych stretnutiach - august, na rade rodi¢ov/ na plenarnom rodicovskom zdruzeni v
priebehu skolského roka blizsie predstavit’ stratégiu Skoly v oblasti, ako aj ¢innost’ a vyznam
Koalicie a navrhnut rodicom pravidelné neformalne stretnutia, rozbehnut’ spolupracu s
réznymi platformami (napr. Rodi¢ 'avou zadnou). So zamestnancami komunikovat’ priebezne,
vytvorit’ moznost’ pravidelnych stretnuti psychologicky a triednych ucitel'ov, pracovat’ s
vysledkami Pohodomeru. Moznost’ workshopov s Mgr. Ambr6oz a Mgr.Dubovcovou. Tato
uloha nad’alej trva a prenasa sa zo Skolského roku 2025/2026.

B) Podpora dusevného zdravia pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov $koly

Politika otvorenych dveri plati aj pre zamestnancov Skoly, ktori maji zabezpecenli podporu
vedenia Skoly pri zhorSenom duSevnom zdravi alebo akychkol'vek inych obavach ¢i
problémoch.

Podpora dusevného zdravia a pohody zamestnancov je zdkladnou sucast’ou zdravej Skoly a
preto sa snazime o:

e vytvaranie bezpeného prostredia, kde je mozné viest’ otvoreny dialdg a na vSetkom
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spolocne participovat’

e zaistenie duSevnej (spolupraca so Skolskou psychologi¢kou), duchovnej (spolupréaca so
Skolskou fararkou), telesnej (moZznosti Sportového vyzitia a relaxacie na EGJT), technickej
(spolupréca s technikom EGJT) podpory pre pedagogickych zamestnancov skoly

e vytvaranie vnimavého a empatického prostredia, v ktorom si v§imame seba navzdjom a
nie sme l'ahostajni k potrebam inych

e vytvaranie prostredia, ktoré nie je prehnane sut'azivé, ale naopak poskytuje dostatocny
priestor na spolupracu

e zapajanie zamestnancov do vzdeldvania v oblasti psychologie / dusevného zdravia a
participacie pri dotvarani celoSkolskej stratégie dusevného zdravia a tiez d’alSich oblasti,
ktoré ucitelia povazujii v ramci vychovno-vyucovacieho procesu za prioritné (vzdelavaci
aktualizaény projekt GauCovia)

e vSimanie si duSevnej pohody zamestnancov, organizovanie merania ich dusevnej
pohody a vytvaranie priestoru na vypocutie a pomoc

e vytvaranie prilezitosti na udrzanie zdravej rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym
zivotom pomocou relaxa¢nych aktivit, napriklad podl'a ¢asovych a finanénych moznosti
Skoly teambuilding na podporu atmosféry sudrznosti v ucite'skom zbore Konkrétne
planované aktivity pre zamestnancov(mozZnost’ priebeZne doplnit’)

1. V tivode Skolského roka — August/September — Gaucovia v parku/ galerijnej zahrade;

2.

Raz za Skolsky rok - kazdy pracovny tim (napr.PK, atd’) si bude organizovat,, podla svojho
uvazenia, preferencii a zastupenia, jednu teambuildingovu aktivitu/metodicky deni na
posilnenie mensich timov spolo¢ne, podla vlastného vyberu (nema to byt klasicka porada
¢lenov PK)

December — moznost’ zicastnit’ sa 2 diiového adventného vyletu do Wroclawy - vSetci
zamestnanci (v spolupréci s koordinatorkou Erasmus+)

4. Koniec kalendarneho roka — Viano¢na kapustnica - cela skola

5. Januér - Marec - Duchovna jednodnovka pre ucitelov

5. April — relaxa¢no-rekondi¢ny pobyt spojeny s prednaskou alebo cvi¢enim na podporu
telesnej kondicie

6. Jul - spolo¢né celodenna podporna akcia pre zamestnancov, teambuldingové aktivity celej
Skoly a vyhodnotenie $k.roku; pripadny spolo¢ny vylet spojeny s teambuildingom (v spolupraci
s koordinatorkou Erasmus+)

MoZné ohrozenia realizicie Stratégie a potenciilne rieSenia problému

1) Nedostatok ¢asu — najmi na EGJT prelinanie s r6znymi inymi aktivitami pocas
Skolského roku
Riesenie — ddsledné naplanovanie exkurzii a inych aktivit

2) Nespolupraca rodic¢ov
RieSenie — rdézne otvorené formy komunikicie, spravy k téme wellbeingu
komunikované cez Edupage a osobne, spolupraca s platformou Rodi¢ l'avou zadnou
(vdcsina zatial’ nezrealizovana pre nedostatok fiancii); organizécia stretnuti so zakonnym
zastupcom prostrednictvom ZUR (Ziak —uéitel-rodi¢) systému — odporacané pre EZS a
minimalne primu, prvé ro¢niky a kvintu EGJT.
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3) Pretrvava - Nad’alej pracovat’ na napiiiani podporného ciel’a spoluprice so
Skolskym parlamentom v spolupraci s predsedom SP a koordinatorkou SP

Dna 28.8.2026 v Liptovskom Mikulasi Ambasadori Dusevného zdravia ESS
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