Riaditgka Evanjelickej spojenej Skoly/dlej len ,ESS*), Komenského 10 v Liptovskom
Mikulasi v suladgpod’a ustanovenia 8§ 84 zakota311/2001 Z. z. — Zakonnika prackalej

len ,ZP*), vydava tentoPRACOVNY PORIADOK pre pedagogickych zamestnancov
a ostatnych zamestnancov ESS doplnenyapkahkrétnych podmienok zamestnakate

Prva ¢as’

Clanok 1
Rozsah p6sobnosti

1. Pracovny poriadok je zavazny pre Evanjelicki spbjeskolu (Palej len ,ESS®)
Komenského 10 v Liptovskom MikulaSd'élej len ,zamestnavat®, jej organiz&né
zloZzky a pre vSetkych zamestnancov, ktori s vgaaom pomere k zamestnaviaiei na
zaklade pracovnej zmluvy.

2. Na zamestnancov, ktori vykonavaju prace na zakthaedd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, sa tento pracovny poriadé&huje len v pripade, ak tak sdm
ustanovuje, ak to vyplyva zo vSeobecne zavaznydvngch predpisov, alebo ak to
vyplyva priamo z uzatvorenych dohéd.

3. Pracovny poriadok je zakladnou pracovnopravnou parg8koly, nenahradzuje Zakonnik
prace, ani ostatné vSeobecne zavazné pravne pyedpabitné pokyny, Upravy a prikazy
tykajuce sa bezného riadertianosti Skoly, ale z nich vychadza a je s nimi ladé.

4. Veducimi zamestnancami pre&aly tohto pracovného poriadku su riadlitgkoly, jeho
zastupkyne, veduci oddelenia a usekov, veducakijgedalne.

5. Povinnos$ oboznamti zamestnancov s tymto pracovnym poriadkom ma icprhostredne
nadriadeny veduci zamestnanec.

Clanok 2
Opravnenog’ konat’ v pracovnopravnych va’ahoch

1. V pracovnopravnych ¥ahoch vystupuje zamestnavate’o svojom mene ama
zodpovednas vyplyvajucu z tychto wahov. Zamestnavdiem je aj organizéna
jednotka zamestnavdte (87 ods. 2 Zakonnika prace), ak to ustanovujbibsd predpisy
alebo stanovy pda osobitného predpisu. Ak j&astnikom pracovnopravnehotiahu
zamestnavate nemé6ze nim kystasne jeho organiZaa jednotka a naopak.

2. V pracovnopravnych v¥ahoch vystupuje zamestnavateo svojom mene a ma
zodpovednasvyplyvajiucu z tychto wzahov.

4. V pracovnopravnych ¥ahoch robi pravne ukony za Skolu fgptutarny zastupca -
riadite I’ Skoly.

5. Pravne ukony za zamestnavate/ai Statutarnemu zastupcovi robi organ, ktory ho
vymenoval — Vychodny Distrikt ECAV na Slovensku refove.

4. Ini zamestnanci zamestnavatenajma vedudci jeho organtzgych Gtvarov, su opravneni
ako organy zamestnavéserobi’ v mene zamestnavéitepravne ukony vyplyvajuce z ich
funkcii ukenych organizénymi predpismi zamestnavéite

5. Zamestnavaleméze pisomne povéridalSich svojich zamestnancov, aby robiltité
pravne ukony v pracovnopravnych tahoch v jeho mene pas jeho nepritomnosti



presahujucej dlhSie ako dva tyZzdne. V pisomnom mmiemusi by uvedeny rozsah
opravnenia povereného zamestnanca.

6. Vedlci zamestnanci zamestnavatektorymi su jeho organy (8 9 ods. 1 Zakonnika
prace), ako aj jehdalSi zamestnanci, ktori s v zmysle Orga&i#dno poriadku Skoly
povereni vedenim na jednotlivych shoph riadenia zamestnavBae su opravneni
urcova’ a ukladd& podriadenym zamestnancom zamestndaat@racovné Uulohy,
organizovd, riadit’ a kontrolovd ich pracu a davaim zavazné pokyny.

Druha ¢ast’
Pracovny pomer

Clanok 3
Vznik pracovného pomeru

1. Uchadza o zamestnanie musiigpt’ predpoklady na vykonavanie verejnej slutgbpred
uzatvorenim pracovnej zmluvy je povinny predioieto doklady:

a) ziadog o prijatie do zamestnania,

b) profesijny Zivotopis,

c) vyplneny osobny dotaznik,

d) doklad o dosiahnutej kvalifikacii (diplom, vyswahie, vygny list), ak

zamestnanec nelfya stanoveny stugievzdelanianemozno mu udel® vynimku
a uzatvorit’ s nim pracovnu zmluvu,

€) Vypis z registra trestov, vydany najneskor tri raesipred nastupom do prace, ak
ide o zamestnancov, u ktorych sa vypis z registestdav potla osobitného
predpisu vyzadujé&®,

f) potvrdenie o predchadzajucom zamestnani alebo ioklad o skoteni
predchadzajucich zamestnani /z&pay list/,

g) posudok o zdravotnej spdsobilosti na pracu, ak bralmestnanec vykonava
prace, kde sa overenie zdravotnej spdsobilostil'gpodsobitného predpisu
vyzaduje,

h) pripadne potvrdenie od prislusného Uradu prace lwe deedenia v evidencii
uchadzadov o zamestnanie

2. Pracovny pomer s veducimi zamestnancami sa uzatearaklade vysledkov vyberovéeho
konania, ak osobitny predpis neustanovuje inak.tupori vyberovom konani je
upraveny osobitnym predpisém

! § 3 zakonaz. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace

la§ 9 zakonai. 317/2009 Z.z. o pedagogickych a odbornych zaraestich a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

2 § 4 ods. 1zakonat. 596/2003 Z.z. 0 Statnej sprave v Skolstve a &kplsamosprave



3.

4.

6.

Pred uzavretim pracovného pomeru bezprostredneiadady vedici zamestnanec
oboznami zamestnanca

a) s pracovnymi a mzdovymi podmienkami, za ktorychébopdacu vykonavwa
b) s predpismi na zaistenie be#Zpesti a ochrany zdravia pri praci,

C) s pracovnym poriadkom,

d) s organizénym poriadkom,

e) s internymi predpismi ESS.

U zamestnancov, ktori vykon&vaju pracovignosti remeselné, manuélne alebo
manipul&né s prevahou fyzickej prace sa pri uzatvoreniqwaej zmluvy postupuje len
pod’a zakona:. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskondietpisov ¢alej len
»Zakonnik prace"), t. z., Ze nie je potrebny vymaglistra trestov.

Zamestnavatemo6ze od uchadza, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie vyzadi@m
informécie, ktoré suavisia s pracou, ktor0 ma vykaia Zamestnavate mdze od
uchadzaa, ktory uz bol zamestnavany pozadoyaedloZzenie pracovného posudku a
potvrdenie o zamestnani.

Zamestnavatenesmie vyzZzadovaod fyzickej osoby informacie

- 0 tehotenstve,

- 0 rodinnych pomeroch,

- 0 politickej prislusnosti, odborovej prislusn@habozenskej prislusnosti.

7.

8.

9.

Uchadza je povinny informové zamestnavata o skuténostiach, ktoré brania vykonu
prace alebo ktoré by mohli zamestnavawe spdsoki ujmu, a o téke pracovnéh@asu
u iného zamestnavdte ak ide o mladistvého.

Zamestnavate pri prijimani fyzickej osoby do zamestnania nesrpgust zasadu
rovnakého zaobchédzania, ak ide o pristup k zameistn(8 13 ods. 1 a2 Zakonnika
prace).

Zamestnanec vykonava pracu pre zamestniwvaia zaklade uzatvoreného pracovného
pomeru.

10.Pracovny pomer sa zaklad4 pisomnou pracovnou zmluwedzi zamestnavdem a

zamestnancom. Vznik&dm, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty aka aéstupu
do prace. Pracovna zmluva sa uzavrie najneskoti méstupu do prace. Zamestnavaee
povinny uzavrié pracovnu zmluvu pisomne. Jedno pisomné vyhotovenaEovnej
zmluvy je zamestnavdi@ovinny vydd zamestnancovi.

11.Zamestnavatgje povinny dohodnfiso zamestnancom v pracovnej zmluve:

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima agehina charakteristika,
b) miesto vykonu prace (organizal zloZzku alebo inak tené miesto),
c) dei nastupu do prace,
d) mzdové podmienky.
Zamestnavatev pracovnej zmluve uvedie djalSie podmienky, a to vyplatné terminy,

pracovnyéas, vymeru dovolenky alzku vypovednej lehoty v zmysle tohto Pracovného
poriadku a v zmysle ustanoveni ZP.



12. Zamestnavalkge povinny pisomne oznathzamestnancovi vysku a zloZenie faniho
platu po uzatvoreni pracovnej zmluvy, po zmene dpiace alebo po Uprave fumého
platu.

13. V pracovnej zmluve sa méze dojedirskiSobna doba, ktord je najviac tri mesiace.
Dojednana skusobna doba sa nemdze dodatpredizové SkuSobna doba sa musi
dojednd pisomne, inak je jej dojednanie neplatné. Skusdbhata sa predlZuje &as
prek&zok v praci na strane zamestnanca.

14. Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami nemozacadi do vzajomnej priamej
podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak, abignjepodliehal pokladdéinej kontrole
alebo @tovnej kontrole druhého.

15. Zamestnavatan6ze dohodniiniekd’ko pracovnych pomerov s tym istym zamestnancom
len na ¢innosti spdivajuce v pracach iného druhu; prava a povinnosttyehto
pracovnych pomerov sa posudzuju samostatne.

16. Zamestnancovi v pracovnom pomere na kratSioprgccas patri plat zodpovedajuci
dohodnutému kratSiemu pracovnétasu.

17. S&ag’ou pracovnej zmluvy je Opis pracovny&imnosti zamestnanca. Opis pracovnych
¢innosti, ktorymi sa podrobnejSie charakterizuje hdjprace dohodnuty v pracovnej
zmluve, je suhrn pracovnycltinnosti (pracovna nap), ktoré ma zamestnanec
vykonava.

Clanok 4
Pracovny pomer na kratSi pracovnycas

1. Zamestnavatem6ze so zamestnancom dohodimpracovnej zmluve kratSi pracovisgs,
ako je ustanoveny tyzdenny pracoviag.

2. Zamestnavale mdéze so zamestnancom doho@inZmenu ustanoveného tyzdenného
pracovnéhocasu na kratSi tyzdenny pracovrigs a zmenu kratSieho tyZzdenného
pracovnéh@asu na ustanoveny tyZdenny pracovay.

3. KratSi pracovnyas nemusi yrozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

4. Zamestnancovi v pracovnom pomere na kratSi prac@asypatri plat zodpovedajuci
dohodnutému kratSiemu pracovnétasu.

5. Zamestnanec v pracovnom pomere na kratSi pracoasysa nesmie zvyhodnalebo
obmedzf’ v porovnani so zamestnancom zamestnanym na ustantoyZdenny pracovny
cas.

6. Zamestnavate informuje zrozumittnym spésobom zamestnancov a zastupcov
zamestnancov 0 moznostiach pracovnych miest n&ikpaticovnycas a na ustanoveny
tyZzdenny pracovnyas.

8. Pracovny pomer na kratSi pracowias, v ktorom je rozsah pracovnéasu menej ako 15
hodin tyZzdenne, mbéze zamestnavatlebo zamestnanec skathvypovelou

z akéhokbvek dévodu, alebo bez uvedenia dévodu. Vypovediha ¢ 30 dni a Zéna
plynit diiom, v ktorom sa dotiila vypoved’. Na takto dohodntikratSi pracovnygas sa



nevz’ahuju ustanovenia § 62, 8 64 ods. 1 pism. a/,ba &l 8 73, 8§ 74 a § 240 ods. 8
Zakonnika prace.

9. Dojednany obsah pracovnej zmluvy mozno zithiam vtedy, ak sa zamestnavase
zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Dohoda mugrdiyena pisomne.

10. Vykonava prace iného druhu alebo vinom mieste, ako bolpdi@né v pracovnej
zmluve, je zamestnanec povinny len vynéme, a to za podmienok uvedenych v § 54 a
nasl. Zakonnika prace.

Cl.5
Vymenovanie a odvolanie

1. Skolu riadi riadite Skoly. Riaditéa Skoly vymeniva na dobu tséného funkného
obdobia a odvolava zdavatd Skoly poda § 3 zakon&. 596/2003 Z. z.. o Statnej sprave
v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a duplniektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisowdélej len ,zakon¢. 596/2003 Z. z.*) a na zaklade Cirkevného
zakonat. 3/2006 o cirkevnom Skolstve a wayvani ndbozenstva.

2. Zriadovatd sltasne s vymenovanim riadite s nim dohodne podmienky pgad§ 43
Zakonnika prace v pracovnej zmluve &iumu plat podla osobitného predpisu.

3. Zriad'ovatd’ Skoly alebo Skolského zariadenia m6ze odvakdite’a Skoly alebo riadit@a
Skolského zariadenia za podmienok ustanovenyclt8w@s. 7 a 8 zakona 596/2003 Z.
z.

4. Vymenovanim do funkcie sa nezaklada pracovny por8eradit¢éom Skoly, ktory je
Statutarnym organom, dohodne podmienky lpo@ 43 Zakonnika prace v pracovnej
zmluve, t. j. za zamestnavétepodpisuje pracovnu zmluvu, organ, ktory ho dokéim
vymenoval. V pracovnej zmluve riadite sa ako zamestnavhtevadza ta Skola alebo
Skolské zariadenie, v ktorom vykonava funkciu rieléi.

6. Na vyhlasenie a na obsah vyberového konania staarecov, ostatnych veducich
pedagogickych zamestnancov Skoly alebo Skolskéhademia sa wahuju ustanovenia §
4 zakona. 596/2003 Z.z..

7. Navdné pracovné miesto na ESS nepedagogickych zamestnasa prijimaji
zamestnanci na zaklade vyberového konania, ktarprggvené internym predpisom Skoly.

3 Zakone. 553/2003 Z. z. o odmievani niektorych zamestnancov pri vykone praceam@jnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneskargich predpisov.



Cl.6
Dohoda o zmene pracovnych podmienok

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmiden vtedy, ak sa zamestniJai
zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestiliaj@tpovinny zmenu pracovnej
zmluvy vyhotovi’ pisomne.

Vykonava prace iného druhu alebo v inom mieste, ako bohodouté v pracovnej

zmluve, je zamestnanec povinny len vynéme v pripadoch uvedenych v 8 55 ods. 2 a 4
Zakonnika préace.

Clanok 7
Skonéenie pracovného pomeru

1. Pracovny pomer mozno skt
a) dohodou,

b)  vypovelou,

c) okamzitym skotenim,

d)  skortenim v skiSobnej dobe.

2.

Pracovny pomer, uzatvoreny ngitir dobu sa skafi uplynutim dohodnutej doby.

3. Pracovny pomer zanika sftou zamestnanca.

. Postup pri skareni pracovného pomeru, zakaz vypovede, okamzitgéemre pracovného

pomeru, hromadné prepiaie a dag’ zastupcov zamestnancov pri skeni pracovného
pomeru upravuju 8§ 60 az § 76 Zakonnika préace.

Poskytovanie odstupného a odchodného upravuj Zakonnika prace. RozsdialSieho
odstupného a odchodného upravuje Kolektivna zmhay&Sieho stupa na prislusny
kalendarny rok pre zamestnadate, ktori pri odmeéovani postupuju pda zakonac.

553/2003 Z. z. o odniievani niektorych zamestnancov pri vykone prace gcejmom
zaujme v zneni neskorSich predpisdalgj len ,zakort. 553/2003 Z. z.%).

Pred sko¥enim pracovného pomeru je zamestnanec povinnynfeas bezprostredne
nadriadeného vedluceho zamestnanca o stave plremgdh Gloh, vyplyvajucich z druhu
prace dohodnutého v pracovnej zmluve, odovzdai prislusni pracovnu agendu a
pridelené pracovné pomécky. O odovzdani sa sp&eand resp. protokol.

Zamestnanec pred sk@mnim pracovného pomeru odovzda ekonomickému oddelen
personalistke vyplneny a podpisany vystupny ligtoRac. 1.

Postup pri ukogeni pracovného pomeru na ESS:

- Zamestnanec musi pred ukenim pracovného pomeru viétiSetky poziané knihy
(potvrdenie z kniznice), poZané webné pomdocky vratido zbierky, resp. odovzda
priamemu nadriadenému.

- Pedagogicky zamestnanec odovzda pedagogicku dokaonena riaditéstve Skoly.

- Pedagogicky zamestnanec oboznami so stavom pldas@vo-tematickych planov a
klasifikaciou v triedach, v ktorych vyoval veduceho predmetovej komisie, resp.



nastupného ditel'a, resp. titela povereného priamym nadriadenym odchadzajuceho
pedagoga.

- Zamestnanec — veduci kabinetu - odovzd& po vykorigritkej inventarizacie
kabinetnu zbierku poverenej osobe.

9. Zamestnanec dostane najneskér posledny pigice u zamestnavéitezapdet rokov
(zapatovy list). Na poziadanie méze tyodchadzajucemu zamestnancovi vydany
pracovny posudok do 15 dni od pozZiadania, najsi&@ak\2 mesiace pred ukinim
pracovného pomeru.

10.Vydavanie pracovného posudku a potvrdenia o zamestvo vZahu zamestnavdiea
zamestnanec, upravuje 8 75 Zakonnika prace.

11.S obsahom pracovného posudku, resp. s obsahomdeoiaro zamestnani musithy
zamestnanec oboznameny. Ak zamestnanec s obsahacovipého posudku alebo
potvrdenia o zamestnani nesuhlasi, méze poZiadgeho opravu alebo doplnenie,
pripadne sa mbéZze domdha lehote troch mesiacov odaial , kel sa o ich obsahu
dozvedel, na sude, aby sa zamestn&vateimoZznilo primerane ich upravi

12.Zamestnanec ma pravo dastajneskér do 15. februara nasledujuceho roka genre
o zdaniténom prijme za posledny kalendarny rok n#&ly racného zdtovania dane
z prijmu alebo di@oveho priznania.

Ukon¢enie pracovného pomeru a odbory

1. Vypove’ alebo okamZité skdanie pracovného pomeru zo strany zamestnévéte
riadite/’ Skoly povinny vopred prerokava OZ, inak je neplatné.

2. Iné pripady skotenia pracovného pomeru, ako je vypdvalebo okamzité skoenie
pracovného pomeru zo strany zamestnd®afe riaditg” Skoly povinny oznamOZ.

Tretia ¢ast’

Clanok 8
Pracovna disciplina

1. Zamestnavate je povinny pridéova® zamestnancom pracu gad pracovnej zmluvy,
plati im za vykonanu pracu plat pkal Vnatorného mzdového predpisu a ZP, resp.
pracovnej zmluvy, vytvara podmienky pre uspeSné plnenie ich pracovnych (doh
dodrziav& ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymidpsmi, tymto
pracovnym poriadkom a pracovnou zmluvou.

PoruSenie pracovnej discipliny nie je, ak zamesoamesplni prikaz /pokyn/, ktory je
V rozpore s pravnymi predpismi.

2. Nedodrzanie povinnosti uvedenych¢lankoch tohto pracovného poriadku, vratane
zakladnych povinnosti pdd ustanoveni §-u 47, 81, 82, 148, 178 a nasl. Zdkarprace
ako aj inych pravnych predpisov sa povazuje zagmme pracovnej discipliny.

3. Za porusenie pracovnej disciplinysa povaZzuje zavinené porusenie, alebo nesplnenie
povinnosti zamestnanca gdadbodu 2/ a povinnosti vyplyvajucichdalSich vSeobecne



zavaznych predpisov, z internych smernic, z prikaatebo opatreni nadriadenych
zamestnancov z pracovného a orgamgao poriadku Skoly, z nedodrzania pravidiel
vnuatorného poriadku Skoly.

Zakonnik prace rozoznava 2 druhy poruSenia pragaisapliny:

A/ Menej zavazné porusenie discipliny:

a) neuspokojivé plnenie si povinnosti vyplyvajucichaplne prace, z pracovného
poriadku, Zakonnika pracedalSich pravnych predpisov,

b) neskory prichod na pracovisko,

c) neospravedineny neskory prichod nadouaciu hodinu,

d) neospravedinené pré&aksné ukodenie vywovacej hodiny,

e) nevykonavanie dozoru na chodbe a v Skolskej jedalni

f) neskoré splnenie uloZenej pracovnej tlohy,

g) nezapisovanie sa pri prichode do Skoly a pri odelmmdSkoly,

h) nesplnenie pracovnej ulohy vyplyvajicej z povinnostitel'ov, triednych
ucitelov, witelov vykonavajlcich dozor a veducich kruzkov vymedmoénvo
VPS,

i) kazdédalSie porusovanie tohto pracovného poriadku amgtht vnatornych
predpisov okrem nizSie vymenovanych zavaznych poiuSpracovnej
discipliny.

B/ Zavazné poruSenie pracovnej discipliny:
a) neospravedinena n&ig’ na vywovacej hodine,
b) opakované neospravedinené gashé ukotenie vywovacej hodiny,
c) neospravedinena n&ig’ na vywovani p@&as celého ik,
d) svojva’né nedodrzanie platného rozvrhu hodin bez ohlasedaniu Skoly
s moznym dopadom na beZpeg’ Ziakov,
e) nereSpektovanie prikazu nadriadeného, ktory jdadsiso zakonnymi
normami a vnatornymi predpismi,
f) neospravedinena n&g’ v praci p@as jedného vytovacieho a pracovného
dna,
g) opakované neospravedinené neskoré prichody ngvsguaie hodiny a na
pracovisko,
h) opakované neospravedinené @ashé ukotenie vywovacej hodiny, ale
svojvd’ny odchod z pracoviska,
i) svojva’né nedodrzanie platného rozvrhu hodin bez ohlasedianiu Skoly
s moznym dopadom na bezpeg’ Ziakov,
j) nereSpektovanie prikazu nadriadeného, ktory jdadslso zakonnymi
normami a vnatornymi predpismi,
k) opakované nesplnenie pracovnej ulohy,
[) opakované neskoré a neuspokojivé plnenie pracovilath
m) faj¢enie v budove a v aredli Skoly,
n) vyucovanie alebo praca pod vplyvom poZitia alkoholggcmomamnych
prostriedkov alebo neschopriogzkonu prace v pracovnotiase v dosledku
pozitia alkoholu, inych omamnych prostriedkov,
0) konanie ohrozujuce pri vykone prace zdravie @bakot Ziakov, zamestnancov
Skoly alebo inych oséb,
p) konanie ohrozujice mravnu vychovu Ziakov,
r) kréddez alebo obohatenie sa na Ukor zamestri@/aramestnancov, Ziakov
Skoly, alebo inych fyzickych alebo pravnickych osdbuvislosti s vykonom
svojej prace.



4. Ak sa zamestnanec dopusti poruSenia pracovnepdisgi je vedulci zamestnanpovinny
zamestnanca upozorrtt na porusenie pracovnej discipliny

5. Kazdy zamestnanec je povinny upozomwediceho zamestnanca na akeké zavazné
porusenie pracovnej discipliny, ktoreho je svedkalebo bezprostredne po tom, ako sa
onom dozvedel.

6. Pri zavaznom alebo opakovanom menej zavaznomsSeor pracovnej discipliny bude
zamestnanec potrestany jednym z nasledovnych prapo&vnych opatreni:

a) pisomné napomenutie veducim zamestnancom,

b) zniZenie alebo agatie osobného priplatku,

C) kratenie dovolenky na zotavenie za neospravedlabsénciu, za jeden tle
absencie kratenie o jeden az dva dni,

d) pisomné upozornenie na moztiegpovede,

e) skortenie pracovného pomeru vypakau poda § 63 ods.1 pism. e) pri
opakovanom menej zavaznom poruseni pracovneptiisgj ak zamestnanec
bol v poslednych Siestich mesiacoch v suvislosti s p&anim pracovnej
discipliny pisomne upozorneny na mozne'svypovede

f) okamzité sko&enie pracovného pomeru dadg 68 a 8§70 Zakonnika prace, ak
zamestnanec porusil zavazne pracovnu disciplinu.

7. Zavaznos konkrétneho poruSenia pracovnej disciplinylj@ochiery zavinenia a pripadne
vzniknutych nasledkov konania posudzuje bezprdsrenadriadeny veduci zamestnanec.

8. Pri sustavnom menej zdvaznom porusSovani pragoNgmpliny bezprostredne nadriadeny
veduci zamestnangg@somne upozornizamestnanca, vratane moznosti dania vypovede.
Zamestnancovi musi Bylana moznasbrant’ sa.

9. Zapisnicu o poruSeni pracovnej discipliny spiSeieedamestnanec, ktory priamo riadi
zamestnanca, ako nahle sa o tom dozvie. Veduci #aarec bezodkladne oznami
poruSenie Statutarnemu zastupcovi Skoly pisomne. jdfovyhotoveni oboznamia
s obsahom zapisnice toho, kto sa dopustil poruSenia

10. Veduci zamestnanec nasledne postupi zapisnicu nanoekcké oddelenie -
personalistke, kde sa prejedn& poruSenie za préstintoho, kto sa dopustil poruSenia a
veduceho zamestnanca, ktory zapisnicu o porusSemdtevil. Zarové sa klasifikuje
akého druhu poruSenia sa zamestnanec pri vykome praverejnom zaujme dopustil. O
prejednani poruSenia sa vyhotovi zdznam, kde gaiésgtor pre vyjadrenie tomu, kto sa
dopustil poruSenia. Stanovisko je dbélezitoucaslu zaznamu a mbze sa poéda
Vv samostatnej pisomnej podobe. Zaznam podpisujtcivgeitomni pri prejednavani
porusenia. V pripade, Ze ten kto sa dopustil pmiaS®@dmietne podpisazaznam,
odopretie, dévody tohto odopretia a namietky saaamenaju v zazname.

Zaznam o prerokovani a zapisnica o poruseni saadajki do osobného spisu
zamestnanca. V pripade navrhu na vypbwvaebo okamZzité skaenie pracovného
pomeru sa postupuje v zmysle § 63 ods. 3,4 a5 ZP.



Clanok 9

Povinnosti zamestnancov

1. Zamestnanec je v zmysle § 81 Zakonnika prace pgvinn

a)

b)

C)

d)

e)

f)

pracova@ zodpovedne ariadne pfnpokyny nadriadenych vydané v sulade
S pravnymi predpismi,

byt na pracovisku 15 minut pred&atkom pracovnéhdasu a plnenia priamej
vyucovacejcinnosti alebo priamej vychovnéjnnosti, vyuzivaé pracovnycas

na pracu a odchadza neho az po skéeni pracovnéhoéasu,

dodrziav& pravne predpisy Yahujlice sa na pracu nim vykonavanu, ak bol
s nimi riadne oboznameny,

v obdobi, v ktorom ma pdid osobitného predpisu narok na ndhradu prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti, dodrziavéiecebny rezim ureny
oSetrujacim lekarom,

hospodati riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamesttélyahrant’ jeho
majetok pred poSkodenim, stratou,cemim, zneuzitim a nekothay rozpore

S opravnenymi zaujmami zamestnavate

zachovava mi¢anlivog’ o skut@nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
prace aktoré v zaujme zamestnalateemozno oznamowanym osobam,

a to aj po skoteni pracovného pomeru.

2. Okrem povinnosti uvedenych v ods.1 je zamestnaaeapy kond v sulade s 85 zakona
¢. 317 /2009 a 88 ods.1 zakona 552/2003.

3. Zamestnanec j&alej povinny:
a) PInit’ kvalitne, hospodarne &as pracovné ulohy a pokyny nadriadenych

vydané v sulade s pravnymi predpismi. Upozbpriameho nadriadeného na
pripadné prekazky, ktoré mu brania ulohu splni

b) Dodrziava a plne vyuZivé pracovnyas.
¢) Upozornt riaditd’a Skoly na Skody ohrozujuce zdravie alebo majetok

a zabrani odvrateniu sSkody.

d) Bezodkladne oznamowameny v osobnych pomeroch a iné Udaje, ktoré maju

vyznam pre zdravotné, nemocenské a dochodkovéep@sida zo mzdy a pre
pracovny pomer.

e) Nepozivad alkoholické napoje, neuzitzané omamné prostriedky na

f)

pracoviskach Skoly a v pracovnatase aj mimo tychto pracovisk. V sulade so
zédkonom o ochrane netgrov je zakazané f&nie v celom objekte Skoly.
PoruSenie tohto ustanovenia sa povazuje za zayarogenie pracovnej
discipliny.

Zamestnanci Skoly su zaviazanicamlivog’ou o zavaZznych pedagogickych a
personalnych skutmostiach tykajucich sa Skoly, zamestnancov Skalgkov

a Studentov Skoly.

g) V case nepritomnostiitel'ov v kabinete musi hiykabinet zamknuty.



Clanok 10
Osobitné povinnosti pedagogickych zamestnancov

1. Pedagogicki zamestnanci su povinni neustédle skua#f a prehlbova (cinnog’
vychovno-vzdelavacieho procesu. V tomto smere sinp@

a) vychovavd avywova vzasadach av duchu kfasskej viery a by
prikladom «itel'a evanjelickej Skoly v Skole a na verejnosti,

b) postupové pod’a schvalenych zakladnych pedagogickych dokumentov
a pedagogicko-organizaych pokynov,

c) plnit vyucovaciu ¢innog acinnog’ vychovnej prace vrozsahu wavacej
¢innosti a vychovnetinnosti stanovenej Nariadenim viady 8R122/2009,

d) na zéklade poverenia od priameho nadriadeného mastu prechodne
nepritomného kolegu,

e) v pripade potreby na zaklade poverenia od rifkiteSkoly prevzid
vyu¢ovanie nad mieru vyiovacej povinnosti v rozsahu a@nom pravnym
predpisom (Zakonnik prace¢as’ 897 , bod (6), (7), (8),

f) vypracovd poda platnych @ebnych osnov, vzdelavacich Standardov
a cig'ovych poziadaviek na maturitnd skuSkasovo-tematické plany &iti
pod’a nich, prebranécivo priebezne zapisovalo triednych knih,

g) podiga’ sa na zéklade poverenia nadriadeného na tvorbdskéko
vzdelavacieho programu pre aktualny Skolsky rokragpvanim tebnych
osnov k jednotlivym predmetom,

h) zvySova Urovei svojej prace vzdelavanim alebo samostatnym Stgdiom

i) na vyuwovani vyuzivé tvorivog’, nové poznatky, dostupn&€abné pomdocky
a materialne vybavenie Skoly na dosiahnutie efaektio, tvorivého
a zaujimavého vyiovacieho procesu,

j) pravidelne v sulade s Metodickymi pokynmi na hoénda a klasifikaciu
Ziakov zakladnych a strednych $koél hodtiaiklasifikova Ziakov a znamky
priebezne zapisovado Klasifika&nych zaznamov a elektronickej Ziackej
knizky,

k) spolupracovéso zakonnymi zastupcami Ziakov a s vergjnas

2. Pri starostlivosti o Ziakov su pedagogicki zamasthpovinni:

a) vies’ ziakov k dodrziavaniu hygienickych zasad a zasadp@&nej prace,
k dodrziavaniu hygienickych, dopravnych, poziarnyehinych predpisov
a pokynov prislusnych organov, ktoré sa tykaju ostitivosti o bezp&nos’

a ochranu zdravia v Skolstve, pri Wavani predmetov, pri ktorych je zvySené
ohrozenie zdravia Ziakov a pri Skolskych podujdtiatyziarsky, vycvik,
plavecky vycvik, @elové cvéenia, exkurzie, vylety, Skola v prirode
a podobne)

b) dodrZiava stanovené metodické postupy,

c) v zaujme jednotného vychovného pésobenia na Ziakoelupracové so
zakonnymi zastupcami Ziakov; na poziadanie zakdmnyzastupcov
informova&’ ich na triednych schbdzach, pripadne na indivisei@ohodnutej
schédzi o prospechu a spravani Ziakov, ato udelgo gpisomne; o triednej
schddzi RZ aj o individualnom stretnuti so zakonrgastupcom vypracova
pisomny zdznam,



d)

e)

f)

spolupracov& s ostatnymi zamestnancami Skoly a Skolského zamiad
(pedagogickymi i nepedagogickymi), s triednym ¢ite’'om, vychovnym
poradcom a Skolskym psycholégom,

vies’ Ziakov k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spré@asa a k ochrane
zariadenia a ostatného vlastnictva, pred jeho ko, stratou, ztenim
a zneuzitim,

podporové rozvoj zaujmovejcinnosti Ziakov mimo vy&ovania a pobh
svojich moznosti sa Zastiova’ na tejto¢innosti.

3. Pedagogicki zamestnanci &élej povinni:

a)

b)

9)

h)
i)
)
K)
)

zashova® sa na zasadnuti pedagogickej rady, na pracovnychdach,
biblickych hodinach pre ditel'ov, sluzbach Bozich, rannych duchovnych
stiSeni, duchovnych stretnuti, plenarnej a triedngchédzi Rodovskeho
zdruzenia, zasadnutiach PK, MZ,

dodrziav& a plne vyuZzivé pracovnycas, by na pracovisku ¥ase ugenom
jeho rozvrhom hodin, rozvrhom vychovnej prace, rbem dozorov, ase
porad a schddzi zvolanych veducimi zamestnancardr&enim rodiov, na
prechodné zastupovanie iného pedagogického zamestraakase uéenom
na konzultacie so zakonnymi zastupcami Ziakov,

po prichode do Skoly sa zapisdo knihy dochadzky, preztiezaznamy

o suplovani nepritomnych¢itel'ov a kontrolové ich priebezne pfas da,
priebezne sledo¥aoznamy vedenia Skoly, pri odchode zo Skoly po oty
pracovnéhaiasu zapigacas odchodu do knihy dochadzky (knihu dochadzky
moZe nahradielektronicka evidencia prichodu a odchodu zamestng,

ak sa nemdze zo zavaznych dbévodov dostade zamestnania, oznamio
telefonicky (nie SMSXo najskér (eSte pred &tim vywovania ) priamemu
nadriadenému, ktory zabezjpge zastupovanie a uvieddvod nepritomnosti,
planovanu nepritomnésoznadmi’ minimalne 1 d#& dopredu a da podpisé
dovolenkovy listok priamemu nadriadenému,

o vopred znamej a riadlieou Skoly schvalenej nepritomnosti trvajlcej viac
ako jeden di informova’ zastupkyiu riadite’ky Skoly, ktor4 zabezgaje
zastupovanie pg@s nepritomnosti,

bezodkladne oznamowameny v osobnych pomeroch a iné udaje, ktoré maju
vyznam pre zdravotné, nemocenské a dbéchodkovéep@stda zo mzdy

a pre pracovny pomer,

reSpektova a pint’ d’alSie povinnosti vyplyvajuce z Vnutorného poriadku
Skoly ¢asti IX , X, XI, XII.

Désledne sa pripravina vylwovanie.

Viest’ Ziakov k Setrnému zaobchadzaniu¢ghinicami a ostatnymi predmetmi
pouZzivanymi pri vydovani.

Ziskava Ziakov pre samostatnu pracu@sd v predmetovych olympiadach a
ostatnych staziach organizovanych a podporovanych rezortonsikal
Vyucujuci mdze zo zavaznych dévodov Uim@® Studenta iba zo svojej
vyucovacej hodiny.

m) Za vedenie pedagogickej dokumentacie triedy (teekimhy, triedne katalogy,

n)

Udaje v protokoloch) v plnej miere zodpoveda triedéiter’.

VSetky problémyfazkosti a hragné situacie vo wahu k Ziakom a rodom
rieSi na pode Skoly ( vo vynindoych pripadoch i mimo Skoly) s maximalnou
zodpovedna®u, bez emdcii, vduchu pedagogického taktu a kaligg
pedagogického zboru.



4. Pedagogicki a ostatni zamestnanci nesmu:

a) pouzivad alkoholické napoje, pouziva iné omamné prostriedky na
pracoviskach skoly a v pracovnafase aj mimo tychto pracovisk. V sulade so
zadkonom o ochrane net@rov je zakadzané fégnie v celom objekte Skoly;
poruSenie tohto ustanovenia sa povazuje za zavpdndSenie pracovnej
discipliny.

Clanok 11
Povinnosti vedulcich zamestnancov

1. Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedeny8t8% Zakonnika pracecéanku
8 a 9 tohto pracovného poriadku povinny v zmysl2 28konnika prace :

a) riadit’ a kontrolovéd pracu zamestnancov,

b) utvara priaznivé pracovné podmienky a zaga’ bezp€nos a ochranu
zdravia pri praci,

c) zabezpegova®’ odmeaiovanie zamestnancov p@d vSeobecne zavéaznych
pravnych predpisov a kolektivnej zmluvy,

d) utvara’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Urozaenestnancov
a na uspokojovanie ich socialnych potrieb,

e) zabezpeova’, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej disoipli

f) zabezpg&ova' prijatie Wasnych adé&innych opatreni na ochranu majetku
zamestnavata.

2. Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Stahgtio orgdnu zamestnavide
uvedeného v 8§ 1 ods. 2 zakahab52/2003 Z. z., nesmie podnikalebo vykonavéa
inu zarobkov&innog a byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych oxgéan
pravnickych osbb, ktoré vykonavaju podnikatal ¢cinnog’; to neplati, ak je tento
veduci zamestnanec vyslany do riadiaceho, konth@inélebo dozorného organu
zamestnavatem a ak takat@innog’ vyplyva z vykonu jeho prace alebo ak takuto
¢innog’ vykonava so suhlasom zamestnalat&uhlas zamestnaviaeudduje organ,
ktory ho do funkcie vymenoval.

3. Ak osobitny predpis neustanovuje inak, ostatni eed@amestnanci mézu podnika
vykonava ina zarobkovu ¢innog’ a by c¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo
dozornych organov pravnickych osob, ktoré vykonavyapdnikatésku cinnog’, len
s predchadzajucim pisomnym suhlasom zamestrigavate

4. Veduci zamestnanec je povinny zamestndioafepisomne oznariiprijem z¢innosti
ustanovenej ¥l. 11 ods. 2 a5, ktori v uplynulom kalendarnom uopresiahol
Segnasobok priemernej mas®j mzdy zamestnanca v hospodarstve SR zisterlgj za
polrok predchadzajuceho kalendarneho roka. Oznacnoyeovinnos pini prislusny
veduci zamestnanec vzdy do 31. marca kalendarneke za predchadzajuci rok.
Statutarny organ prijem z uveders@inosti oznamuje organu, ktory ho do funkcie
vymenoval.

5. Veduci zamestnanec je povinny deklanbsaoje majetkové pomery do:

a) 30 dni od ustanovenia na miesto veduceho zaarestn

b) 31. marca kazdého kalendarneho rok&apaykonavania funkcie.

6. Riaditelia Skol a riaditelia Skolskych zariademiamci povinnosti uvedenych v odseku
1 zodpovedaju za pedagogicku urdyvedbornu urovie a vysledky prace Skoly alebo



Skolského zariadenia, utvaraju podmienky pre pr&rikych zamestnancov, staraju
sa od’'alSie pedagogické a odborné vzdelavanie zamestmanco

7. rozhoduju o pravach, pravom chranenych zaujmoctvoalpovinnostiach deti a
mladeze v pripadoch zverenych im osobitnym preapiso

8. Dalej rozhoduji najma o:
a) vysielani zamestnancov na pracovné cesty,

b) zabezpe&eni hromadnych Skolskych akcii (exkurzii, Skolskych
vyletov, lyZiarskych a plaveckych vycvikov a po@)zaisteni
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, uzatvaraju dghed
zamestnavateni alebo fyzickymi osobami, ktoré sa budu
podig’at’ na uvedenych aktivitach,

c) hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamastov
a pracovnych kolektivov,

d) uréeni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancoitagbd
15 ods. 8 pracovného poriadku,

e) narialovani prace nags a vhodnoniasecerpania ndhradného
volna, pripadne o vhodnej Uprave pracovnédms,

f) poskytovani pracovnéeho e pri kratkodobych prekazkach v
praci zo strany zamestnanca,

g) zverovani kabinetnych zbierok zamestnancontitgiom -
spravcom kabinetov, nastrojov, osobnych ochrannych
pracovnych  prostriedkov, pripadne inych podobnych
predmetov) na zéklade pisomného potvrdenia,

dalej:
h) kontroluju prace vykondvané na zaklade dohdd o guotac

vykonavanych mimo pracovného pomeru, s€hyaodmenu za
tieto prace a potvrdzuju vykonanie prace,

i) zabezpéuju uvadzanie Zdnajucich pedagogickych
zamestnancov do pedagogickej praxe a ich pracogaptaciu,
utvaraju «itelom podmienky predovsetkym na Wavanie
predmetov ich aprobacie,

J) urcuju so zrettbom na konkrétne podmienky Skoly alebo
Skolského zariadenia pracovnu naghmestnancov v sulade s
dohodnutym druhom préace v pracovnej zmluve,

k) dbaju o moralne oé®vanie prace podriadenych zamestnancov,

[) zabezpéuju zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie
zodpovedajuce zasadam spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti,

m) zabezpéuju vypracovanie dokumentacie BOZP v zmysle
platnych pravnych predpisov.

9. Riaditd’ Skoly spolupracuje s riaditei kol a Skolskych zariadeni, v ktorych su
ubytovani Ziaci Skoly.

10.Riadite’ Skolyd’alej



a) riadi Skolu po pedagogickej, odbornej a administrat-hospodarskej
stranke; ukladad ulohy pedagogickym zamestnancom statrym
zamestnancom a vytvara pre nich podmienky na ogb@st; stara sa
o finaniné zabezp&enie chodu Skoly a Skolského zariadenia,

b) kontroluje ¢innog’ vSetkych zamestnancov a vysledky ich prace a na
zéklade vlastného pozorovania, predovSetkym prisicevom
hospit&nej ¢innosti i na zaklade sprav svojich zastupcov, vykaen
rozbor vychovno-vzdelavacej prace jednotlivych zstmancov,
prerokiva ho s prislusnym zamestnancom a vyvodzujeho zavery
predalSiucinnog’ zamestnanca,

c) dba na dodrziavanie hygienickych predpisov, tykigjica vychovno-
vzdelavacieho procesu.

11.Riadite’ Skoly sa pri plneni svojich uloh riadi platnymiegpismi a prislusnymi
pokynmi; za ich plnenie zodpoveda zi@vatd’'ovi. Kona vzdy tak, aby bol vzorom
vSetkym zamestnancom Skoly alebo Skolského zanaden

12.Popri povinnostiach v oblasti riadenia uvedenychtomto pracovnom poriadku,
povinnostiach vyplyvajacich z osobitnych predpisaadite’ Skoly alebo riadite
Skolského zariadenia a ostatni veduci pedagogakiestnanci plnia zakladny uvazok
v rozsahu stanovenom osobitnym predpisom

Stvrta ¢ast’

Clanok 12
Dlzka a vyuzitie pracovnehatasu

1. Pracovnyc¢as zamestnanca pri vykone pracecgsovy usek, v ktorom je zamestnanec
k dispozicii zamestnavdievi, vykonava pracu a plni povinnosti v stlade acprvnou
zmluvou.

2. Pracovnycas je najviac 37,5 hodin tyZzdenne — s pevne stamovpracovnou dobou od
7.00 hod . do 15.00 hod. nepedagogicki zamestrsapedagogicki zamestnanci od 7.25
hod. do 15.25 hod..

3. Tyzdenny pracovnyas pedagogickych zamestnancov pozostagasm, pdas ktorého
pedagogicki zamestnanci vykonavaju &ywaciu ¢innog’ a vychovni¢innod’, a zcéasu,
pocas ktorého vykonavaju ostatriénnosti suvisiace s pedagogickou pracou. Rozsah
vyucovacejcinnosti a vychovne§innosti je ustanoveny nariadenim vliady &R122/2009
Z. z.,* ktorym sa ustanovuje rozsah priamej&yvacej povinnosti a priamej vychovnej
¢innosti pedagogickych zamestnancadalgj len ,nariadenie vlady SR422/2009 Z. z.%).

4. Zamestnanec je povinny dodrzigyaracovnu dobu a raciondlne ju vyuzivRedagogicki
zamestnanci su povinni dodrzigvaaph a rozvrhnutie pracovnéh@msu podla ¢lanku 13
ods. 2.

“*Nariadenie vlady SR.422/20097.z., ktorym sa ustanovuje rozsah priamejdouacej povinnosti a priamej
vychovnejéinnosti pedagogickych zamestnancov



5. Prestavka na oddych a jedenie je v rozsahu 30 prkboi’ si zamestnanci mégerpa’
v ¢asovom intervale od 11.30 hod. do 14.00 hod. V d¢otf@#gsovom intervale mdze
zamestnaneéerpa prestavku v rozsahu iviac ako 30 minut s povitiooshadpracova
si takto zameSkanu pracovnu dobu.

Prestavky na odgmok a jedenie sa nezafitavaju do pracovnéh&asu (§ 91 ods. 5
ZP).

6. O upravach pracovnej doby,ceni kratSej doby v individualnych pripadoch na adkl
pisomnej Ziadosti rozhoduje riaditgkoly.

7. Sposob evidencie dochadzky.

Zamestnanci /pedagogicki aj nepedagogicki/ su pbdvmazndova’ prichody do prace
a odchody z prace, vratane pripadnych preruSeniopnaj doby v knihe dochadzky
umiestnenej v kazdej organizej zlozke ESS a na prisludnych Usekoch /G, ZSSKD.

V Skolach su knihy dochadzky umiestnené v zborowmaiprislusné oddelenie a Utvary su
vypracované ,dochadzkové listy* pre kazdého nepedmffého zamestnanca na jeho
meno.

8. Povinnosti veducich zamestnancov pri evidermahédzky.
Veduci zamestnanci sa povinni pravidelne kontrofostachadzku svojich podriadenych
zamestnancov a upozmva’ na nepresné alebo nespravne pouzivanie zapisodanie
knihy dochadzky. Prvy de po ukoreni mesiaca uzatvoria dochadzku u vSetkych
zamestnancov svojho oddelenia (Gtvaru), zastupkyiagite’ky svojich Witel'ov
a vypracuju ,, evidenciu dochadzky" za prisluSny rmesktoré po podpisani predlozia
mzdove] w@tovnicke. Pripadné priepustky, potvrdenky od lekara a ppdlozia
k dochadzkovému listu. /899 ZP/.

9. Evidenciu dochadzky veducich zamestnancov, kgpadaju do priamej riadiacej
pdsobnosti riaditéky Skoly kontroluje riaditéka, pripadne povereny zamestnanec.

11.Zamestnanec opusti pracovisko v zakladnom pracowase len s predchadzajacim
suhlasom priameho nadriadeného zamestnanca. @vagsadriadeny zamestnanec udeli
podpisom na vyplnenej priepustke.

11. Pracovné Jmo s ndhradou mzdy na vySetrenie a oSetrenie zaamest v zdravotnickom
zariadeni p&as zakladného pracovnétasu sa poskytuje na nevyhnutne potretas;
najviac v rozsahu 7 dni v kalendarnom roku.

12. V pripade, Ze sa zamestnanec neméze z vazryadav dostati do zamestnania, tato
skuta@nog’ je povinny bez zbytmého odkladu oznamispolu s dévodom priamemu
nadriadenému zamestnancovi.

13. Zamestnanci mézu dovolenkerpa na zaklade predchadzajuceho suhlasu bezprostredne
nadriadeného veduceho zamestnanca. Schvaleny d&wele listok predklada veduci
zamestnanec spolu s vykazom dochadzky mzdov&jvdicke na konci prislusného
mesiaca. Dovolenkovy listok musitbgchvaleny prislusnym veddcim zamestnancom pred
nastupom na dovolenkirlan dovoleniek veduci zamestnanci nahlasia na ekonomicke
oddelenie najneskdr do konca madeaého kalendarneho roku.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

Ak sa zamestnancovi poskytne dovolenka v rdiekah ¢astiach, musi aspojednacad’
trvat’ najmenej 2 tyzdne, poKiaa zamestnanec s vedicim zamestnancom nedohadne in
Dovolenka sa zasadnéerpa po celych dioch.

Ak pripadne ptas dovolenky zamestnanca sviatok na, deory je inak jeho obvyklym
pracovnym dom, nezapéitava sa mu do dovolenky.

Nahradu platu vsume jeho fénkho platu za nevgrpani dovolenku mozno
zamestnancovi poskyttiden vtedy, ak nemohol v¥grpa dovolenku z dévodu skoéania
pracovného pomeru.

Zamestnanec nesmie nasfuma dovolenku bez pisomného suhlasu vediceho zaanest
Zamestnanec je povinnycas oznami veducemu zamestnancovi skiriosti majuce
vyznam pre ufenie nastupu na dovolenku (klipa liecba, terminy rekreémého pobytu a
pod.). Ziadog o dovolenku sa vypisuje na predpisanorivia

Za kazdy neospravedinene zameSkany pracovny rdéze zamestnavadtekratit
zamestnancovi dovolenku o jeden aZz dva dni. Neuspdhaené zameskania kratSicdsti
jednotlivych pracovnych dni saitaja.

Ak zamestnanec nemohol dovolenkuc¢erpa v prislusnom kalendarnom roku z
naliehavych prevadzkovych dévodov alebo preto, @amestnavate neuki jej cerpanie
alebo pre prekazky v praci, je zamestnaatevinny poskytntl ju zamestnancovi tak, aby
sa skouiila najneskér do konca buduceho kalendarneho roka.

Clanok 13

Napli a rozvrhnutie pracovného¢asu pedagogickych a
nepedagogickych zamestnancov

1. V pracovhomcase je pedagogicky zamestnanec povinnytpinieru vywovacej
povinnosti alebo povinndgsvychovnej prace denu vSeobecne zavaznym pravnym
predpisom a vykonavé prace suvisiace s pedagogickou pracou ustanovené v
pracovnom poriadku.

2. Pracami suviasiacimi s pedagogickou pracou sa rezpredovSetkym preukazéiteé
osobna priprava nigu, priprava pomocok a starostli¥og ne, priprava materialu na
vyuéovanie - vychovnu pracu, vedenie predpisanej peaglek® dokumentécie,
oprava pisomnych a grafickych prac Ziakov, dozat niakmi, spolupraca scitelmi
vyucujucimi v triede, s ro@dmi a ostatnou verejnésu na zabezgenie kvality
vychovno-vzdelavacieho procesu, starostlivoskabinety a ostatné zariadenia Skoly
sltziace k vychovno - vzdelavaciemu procesu, kiosebe zatiia napr. dofhanie
kabinetnych zbierok, kniZznice, klubovne, laboraide ostatné zariadenia Skoly a
Skolského zariadenia sliZiace na vychovno - vzéeiaproces.Dalej (tag’ na
poradach zvolavanych veducim zamestnancom, pripadiadovatdom a inymi
organmi Statnej spravy v Skolstve, na schédzachizedri rodiov, na kultarnych,
cirkevnych a inych akciach Skoly alebo Skolskéhoazienia. Pracami suvisiacimi s
pedagogickou pradcou sa rozumie aj plnenie uloh,lywgicich z osobitnych
predpisov alebo pokynov vedluceho zamestnanca, ktgry zamestnancovi



nadriadenym, v sulade s pracovnym poriadkom a pramozmluvou.

Rozvrhnutieginnosti PZ s celkovou tyZdennou a masai¢asovou dotaciou:

zlozka Patet EGJT / EZS Vykonavané Vykonavané
Tyzdenny Mesény na mimo
pracovisku | pracoviska
. miera priame; 22/23 88/92 X
vyucovacej povinnosti
. priprava na 7,5/7,5 30/30 X

vyucovacie jednotky,
priprava pomaocok,
opravy pisomnych prac

. pedagogicky 3/3 12/12 X
dozor
. plnenie tloh 3/3 12/12 X X

zadanych nadriadenym
pracovnikmi, spoluprac
s rodtémi a s inymi

pedag6gmi, osvojovanie
si novych poznatkov

o

. pracovné porady 1/0,5 4/2 X
. sprava a 1/0,5 4/2 X
inventarizacia éebni

. spolu 37,5/37,5 150/150

3. Zainajuci pedagogicky zamestnaneccase uvadzania do praxe je povinny pod
vedenim uvadzajuceho pedagogického zamestnancaipavpva na vychovno-
vyucovaciuc¢innog’.

4. Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz dadizastupova prechodne
nepritomného pedagogického zamestnanca a v pripatdeby prevzié vyucovanie
alebo vychovnu pracu nad mieru ¥gwacej povinnosti alebo vychovnej prace v
rozsahu utenom osobitnym predpisom. Tuto povintimsozno ukladéiba v sulade s
par. 97 a Zakonnika prace.

5. Pedagogicky zamestnanec je povinny lwySkole vcéase uéenom jeho rozvrhom
hodin, rozvrhom vychovnej prace, rozvrhom dozorevgase porad a schoédzi
zvolanych veddcimi zamestnancami a zdruZeninmcowlina prechodné zastupovanie
iného pedagogického zamestnancaiage utenom na konzultacie so zakonnymi
zastupcami ziakovCas nastupu do prace je miniméalne 15 minit predatam
vyucovania.

6. Pri uceni rozvrhu pracovnéhéasu riaditéa Skoly, riaditéa Skolského zariadenia a
ostatnych veducich pedagogickych zamestnancov ieiapga na mieru vy&ovacej
povinnosti alebo vychovnej prace a potreby SkofpalSkolského zariadenia. Pri tom
treba dbd, aby vcéase prevadzky bol vzdy pritomny riaditgkoly alebo Skolského
zariadenia alebo jeho zastupca. Ak to nie je mogoeeri riadité Skoly alebo riadité
Skolského zariadenia n&as svojej nepritomnosti zastupovanim niektorého z



pedagogickych zamestnancov.

7. Ucitel’ vykonava dozor nad Ziakmi v Skole pred &guanim, po vytiovani, véase
prestavok a u zZiakov 1. az 4.¢mka 8-réného gymnazia pri prechode z jednej
budovy Skoly do druhej budovy Skoly. Pri zabeapani dozoru nad Ziakmi sa
postupuje pokh rozvrhu dozoru, ktory schigie riadit¢® Skoly. Schvaleny rozvrh
dozoru sa vyvesi na vidilrom mieste. Dozor nad Ziakmi sacea 15 minat pred
zaiatkom predpolutiajSieho alebo popoludjSieho vydovania a koti sa odchodom
Ziakov zo Skoly po skaeni vywovania. Ak riadit€ Skoly alebo riadité Skolského
zariadenia povoli niektorym Ziakom, predovsetkymm tyktori maju bydlisko mimo
obvodu Skoly, zdrziawasa v Skole cez popolidjSiu prestavku, pred vyavanim
alebo ponom dlhSie, ako je pravidlom, zabezZpeaby tito Ziaci nezostali bez dozoru.
V rozvrhu dozoru uii, ako sa tento dozor zabezpe Takyto dozor moézu
zabezpeova® pod’a rozhodnutia riadita Skoly aj nalezito paeni nepedagogicki
zamestnanci, pripadne iné zodpovedné osoby.

8. Pedagogicki zamestnanci vykonavaju f@ogokynu riaditéa Skoly alebo Skolského
zariadenia a osobitnych predpisov pedagogicky doadrziakmi aj mimo Skoly alebo
Skolského zariadenia, na exkurziach, Skolskych tegle a poas inej cinnosti
predpisanej ¢ebnymi osnovami, p@as (&asti ziakov na gi@aziach, resp. pri ich
priprave a na inych akciach organizovanych Skolteba Skolskym zariadenim.
Pedagogicki zamestnanci, ktori sa stravuju v Skolskedahach, su povinni stolova
so ziakmi, dozeta na kultdru stolovania a sp@kenského spravania sa ziakov v
jedahach, a to pokh pokynov riaditéa Skoly alebo Skolského zariadenia po dohode s
veducim Skolskej jedalne. Tento dozor mozno zahew@e aj pedagogickymi a
inymi zodpovednymi zamestnancami, ktori sa nespiavutychto zariadeniach, ak
tento dozor nemoze zabezpeveduci Skolskej jedalne inym spésobom.

9. V case prazdnin alebo &ase, kd je prevadzka Skoly alebo Skolského zariadenia
prerusena, je riadife Skoly alebo Skolského zariadenia povinny pitoer
pedagogickym zamestnancom prace suvisiace s idoyrau zmluvou /t. j. pracami
suvisiacimi s vydovanim alebo vychovnou pracou/ vratane umozZnendaivie]
pedagogickejéinnosti a dalSieho vzdelavania mimo pracoviska, ak tit@empaju
dovolenku v zmysle § 100 a 8§ 101 Zakonnika pra@abalniektory z druhov
pracovného vina.

Rozvrhnutie pracovnéhtasu nepedagogickych zamestnancov je uvedené
v Prevadzkovom poriadku Skoly .

Clanok 14
Praca nadtas

1. Pracou naths je praca vykondvana zamestnancom Skoly alebskskm zariadenia na
prikaz veduceho zamestnanca alebo s jeho suhlaadnugeny tyZzdenny pracovnyas
vyplyvajuci z vopred ufeného rozvrhnutia pracovnéliasu a vykonavand mimo ramca
rozvrhu pracovnych zmien (8 97 ods. 1 ZakonnikagydJ) pedagogickych zamestnancov
je pracou naths praca vykonavana nad zakladny avazok stanovastyitoym predpisom.

U zamestnancov s kratSim pracovnygasom (8§ 49 Zakonnika prace) je pracoucaad
praca presahujuca jeho tyZzdenny pracovag. Tymto zamestnancom nemozZno pracu
nactas nariadi.



8.

. Praca naths nesmie presiahtiy priemere osem hodin tyZzdenne v obdobi najviaoéh

mesiacov po sebe nasledujacich, ak sa zamestfiagatezastupcami zamestnancov
nedohodne na dlh§om obdobi, najviac vSak 12 mes@asebe nasledujucich.

V kalendarnom roku mozno naridiamestnancovi pracu n&s$ v rozsahu najviac 150
hodin. Zamestnavdtandze z vaznych doévodov dohodngp zamestnancom vykon prace
nactas nad hranicu 150 hodin v rozsahu najviac 250nhodi

Za hodinu prace ngds patri zamestnancovi hodinova sadzba jehochétio platu
zvySena o 30%, a ak ide omdeepretrzitého odpiinku v tyZzdni, zvySena o 60% hodinovej
sadzby funkného platu. Ak sa zamestnavatso zamestnancom dohodli r&rpani
nahradného Jma za pracu na&ds, patri mu prislusnéag’ funkéného platu a za kazdu
hodinu prace nags hodina nahradnéholv@; zvySenie pdé prvej vety zamestnancovi
nepatri. Ak zamestnavditeneposkytne zamestnancovi nahradné I'mo paas troch
kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnut@®e po vykonani prace riad, patri
zamestnancovi zvySenie diadprvej vety (8 19 zakona 553/2003 Z. z.).

. Veddci zamestnanec, ktory je Statutarnym organoma fankény plat ugeny

s prihliadnutim na pracu néak.

Pedagogickym zamestnancom $kol a Skolskych zailieskeposkytuje nahradné Krm
nasledovnym sposobom. V obdobi,dkesi pedagogicky zamestnanec buderpa
nahradné vino, sa jeho zakladny ivazok stanoveny osobitnyrdgisem zniZuje o piet
hodin rovnajuci sa hodindm n@dbove] pracerealizovanej vydovacou a vychovnou
¢innogou, za ktord si toto vino cerpa. Takymto spésobom sa pedagogickym
zamestnancom poskytuje nahradné&’neo aj v ¢ase vetigjSich prazdnin a letnych
prazdnin, vychadzajuc pritom z rozvrhu hodin pedgd@ho zamestnanca (rozvrhnutia
zakladného avéazku) stanoveného na prislusny Skotdky

Nahradné vino za pracu nads si mézu zamestnanci uplatmajma vcase Skolskych
prazdnin, pokidA im bezprostredne nadriadeny zamestnanec neumdognpanie
nadhradného Vima v inom termine.

Zamestnavatgje povinny vies evidenciu pracovnéhiasu a prace ndds zamestnanca.

Praca naths u nepedagogickych zamestnancov sa bude naluSnymi ustanoveniami
Zakonnika préace.

Clanok 15
Dovolenka

. Dovolenka titel'ov vratane riadittov Skol a ich zastupcov je najmenej osem fidv

kalendarnom roku.

. Zakladna vymera ostatnych zamestnancov je séa@§ 103 ods. 1 a 2 Zakonnika prace.

3. Vymeru dovolenky stanovenu § 103 ods. 1 az Jdaka prace mdzu zamestnavatelia

upravt’ v kolektivnej zmluve zamestnavBaev sulade s Kolektivnou zmluvou vysSieho
stupia na prislusny kalendarny rok pre zamestn&eatektori pri odmeéovani postupuju
pod’a zakona&. 553/2003 Z. z.

. Zamestnanec, ktory gas nepretrzitého trvania pracovného pomeru k tostému

zamestnavatevi vykonaval u neho pracu asp60 dni v kalendarnom roku, ma narok na
dovolenku za kalendarny rok, pripadne na jej poinea®’, ak pracovny pomer netrval



nepretrzite pdas celého kalendarneho roka. Za odpracovany sk povaZzuje de
v ktorom zamestnanec odpracoval prevaZadi svojej zmeny.

12.Pomernacas’ dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac rtefitého trvania
toho istého pracovného pomeru jedna dvanastinalelokyp za kalendarny rok.

13.Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na dovolepkikalendarny rok ani na jej
pomernikag’, pretoZze nevykonaval v kalendarnom roku u tohéhistzamestnavdia
pracu aspd 60 dni, patri dovolenka za odpracované dnizkel jednej dvanastiny
dovolenky za kalendarny rok za kazdych 22 odpramgsta dni v prislusnom
kalendarnom roku.

14.Cerpanie dovolenky duje zamestnavatepo prerokovani so zamestnancom lizod
planu dovoleniek weného s predchadzajucim suhlasom zastupcov zamestntak,
aby si zamestnanec mohol dovolenkucerpa spravidla vcelku ado konca
kalendarneho roka. Pri ¢ovani dovolenky je potrebné prihliatma ulohy Skoly
alebo Skolského zariadenia a na opravnené zaujmgstaanca.

15.Ak si zamestnanec neméze dovolenkéderpa v kalendarnom roku z naliehavych
prevadzkovych dévodov alebo preto, Ze zamestnAvegeti jej ¢erpanie, alebo pre
prekdzky v praci, je zamestnavagovinny poskytntl ju zamestnancovi tak, aby sa
skortila najneskdr do konca buduceho kalendarneho &aestnavateje povinny
uréit’ zamestnancowierpanie aspo Styroch tyZzdov dovolenky v kalendarnom roku,
ak ma na ne narok aakcaniu dovolenky nebrania prekazky v praci na strane
zamestnanca. Ak si zamestnaii&y(zamestnanec) nemoézeceypda dovolenku pre
cerpanie rodiovskej dovolenky ani do konca budidceho kalendarmeka, poskytne
jej zamestnavatenevyterpanu dovolenku po skdeni rodEovskej dovolenky.

16.Ak sa poskytuje dovolenka v niekgch ¢astiach, musi by aspa jedna cad’
najmenej dva tyzdne, ak sa zamestnanec so zamatdivéw nedohodne inak. e
nastupu dovolenky je riaditka Skoly povinna oznami zamestnancom bez
zbytatného prigdahu po ukeni planu dovoleniek aspol4 dni pred nastupom
dovolenky. So suhlasom zamestnanca sa modZe vynartoto obdobie skrdti

17.V plane cerpania dovoleniek sa zabe#peaby pedagogicki zamestnanci Skoly
a Skolského zariadenia, ktoré nie je v prevadzke&ase letnych prazdninierpali
prevazniags’ dovolenky v tomta@ase. Obdobny postup sa zabeZ@g u riaditéky a
jej zastupki, ktorych pritomnodv Skole alebo v Skolskom zariadentase letnych
prazdnin sa vyZaduje len vo vynitimych pripadoch a v najnevyhnutnejSom rozsahu.
Pedagogickym zamestnancom, ktoldase letnych prazdnin zabeZpgl nevyhnutné
potrebné prace, saduje cerpanie dovolenky ¥ase zimnych alebo jarnych prazdnin,
pripadne Wase prerusenia prevadzky Skoly alebo Skolskéhadsmia.

18.Riadite’ka Skoly mbze zamestnancovi v sulade s 8113 od&kbrhika prace ait
cerpanie dovolenky, aj ke do nastupu na dovolenku nesplnil podmienky nakvzni
naroku na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prakemozno predpokladaze
zamestnanec tieto podmienky spini do konca kalewth@r roka alebo do skéenia
pracovného pomeru.

19.Zamestnanec je povinny vratwyplatent nahradu mzdy za dovolenku aleba ey,
na ktoru stratil narok alebo na ktord mu narok méka.

20.V pripade, Ze zamestnanec nemé&ma’ dovolenku véase prazdnin ani v zmysle §
113 ods.1 Zakonnika prace, poveri ho rid#tieskoly vykonom prac suavisiacich s
jeho pracovnou zmluvou a potrebami Skoly alebosiéiio zariadenia.



21.Zamestnanec je povinnycas oznami prislusnému vedicemu zamestnancovi
skutainosti, ktoré maju vyznam pre d@nie nastupu dovolenky atas navrhntl
termin nastupu dovolenky alebo jeho zmenu.

22.Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinnyagdaZizamestnavata o
poskytnutie dovolenky na predpisanomcittea o cerpani dovolenky a dovolenku
nastupf’ az po jej schvaleni prislusSnym veduicim zamestnanco

23.Zamestnanca moéZze zamestnavatedvola® z dovolenky len na plnenie Uuloh
suvisiacich s dojednanym druhom prace v pracovmdjize. Odvolé@ zamestnanca z
dovolenky méze zamestnavhtea plnenie inej prace ako bola dohodnuta ak je to
potrebné na odvratenie mimoriadnej udalosti aledo@miernenie jej bezprostrednych
nasledkov (855 ods. 4 Zakonnika prace).

24.Zamestnavaile je povinny nahradi zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho
zavinenia vznikli preto, Ze zamestnavatau zmeniléerpanie dovolenky alebo ho
odvolal z dovolenky.

25.Zamestnancovi patri za &grpanu dovolenku nahrada platu vo vysSke jeho dnéko
platu.

26.Nahradu platu za ne¥grpanu dovolenku mozno zamestnancovi poskiytend vtedy,
ak nemohol v§erpa dovolenku z dévodu skdania pracovného pomeru.

27.Za dovolenku alebo jej¢ag’, ktorG zamestnanec nemohol ceypa’, patri
zamestnancovi nahrada platu vo vysSke jeho dnéko platu.

Dalsie ustanovenia k dovolenkam zamestnancov $koly

. Dovolenka zamestnancov Skoly sa bude riadianoveniami uvedenymi v § 100 az 117
ZP.

. Dovolenka dite/ov vratane riaditéky Skoly a jej zastupcov je na zaklade kolektivnej
dohody pre rok 2010 dev#yzdiov.

. Zakladn& vymera dovolenky je 4 tyZzdne. Dovolenkwyutere najmenej 5 tyizolv patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho rokasil@epa 15 rokov pracovného
pomeru po 18. roku veku — na zéklade kolektivniepdy na rok 2010 je dovolenka
napysena o jeden tyzde

Piata ¢as’
Clanok 16
Plat

. Pri odmeéovani zamestnancov Skol a Skolskych zariadeni stupoje potia zakonat.
553/2003 Z. z. a nariadenia vlady $R341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalogy
pracovnychiinnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a ozictenach a dapani.

. Zamestnavaleposkytuje zamestnancovi plat gadzakonat. 553/2003 Z. z., vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov vydanych na vykonéotieo zdkona, pdé kolektivnej
zmluvy, pracovnej zmluvy alebo vnutorného predpisu.

. Zamestnavateje povinny pridéova’ zamestnancom pracu gdad pracovnej zmluvy.
Zamestnancovi prislicha za vykonanu pracu platoRige p@&azné plnenie poskytované



10.

11.

12.

13.

zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovaZzuje deilziaa pracovnu pohotouysnahrada

za pohotovad a plnenia poskytované zamestnancovi lpodosobitnych predpisov

v suvislosti s vykonavanim pracovnygmnosti, najma odstupné, odchodné a cestovné
nahrady.

. Funkny plat zamestnanca jeci tarifného platu a priplatkov aenych mesaou sumou

pod’a § 4 ods. 1 pism. b) az t) zakan®53/2003 Z. z..

. Zamestnavatezaradi zamestnanca do platovej triedy llaodhajnarénejSej pracovnej

¢innosti, z Wadiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickejtaae a psychickej raze,
ktori ma vykonavapod’a druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, #igpsplnenia
kvalifika¢nych predpokladov, ktoré su potrebné na jej vykané.

. Zamestnavafezaradi veduceho zamestnanca do platovej triedyapodjnaronejsej

pracovnej¢innosti nim vykonavanej, najmenej do platovej tyiedo ktorej je zaradena
najnar@nejSia pracovnatinnog’ v nim riadenom organiZaom Uutvare. Rovnako sa
postupuje, ak ide o vediceho zamestnanca, ktdgitgjatarnym organom zamestnavate

Zamestnanca, ktory ma vykonévgracovne cinnosti remeselné, manualne alebo
manipul&né s prevahou fyzickej prace, méze zamestnAvajeimoine zaradi do 6.
platovej triedy alebo do 7. platovej triedy ffachim vykonavanej najnamoejSej pracovnej
¢innosti, ak na jej vykonavanie pkalrozhodnutia zamestnavidest&i stredné vzdelanie
v prislusnom ebnom odbore a najmenejtp@kov odbornej praxe.

. Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy garaeaté neprihliada na dosiahnuty vyssi

stupa vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikeho predpokladu, ako je stufpe
vzdelania alebo druh osobitného kvaliftkého predpokladu, ktoré su v katalogu alebo
v osobitnom predpise ustanovené pre nim vykonawamar@nejSiu pracovnginnog’, to
neplati pre pedagogického zamestnanca, odbornéhmestaanca, vedudceho
pedagogického zamestnanca a veduceho odbornéhcstnamen, ktori sa do platovej
triedy zard'uju pod’a dosiahnutého kariérového stappoda osobitného predpisu ( § 27
ods. 2 a § 34 zakona 317/2009 Z. z.). Na veduceho pedagogického zaraesh a na
veduceho odborného zamestnanca sa odsek Gaiaye.

. Zamestnavafeursi dizku zapgitanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nejanadt do

jedného z 12 platovych stigv. To neplati pre pedagogického zamestnanca.

Zamestnavakepisomne oznami zamestnancovi vySku a zloZenie chefio platu pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu p&debo pri Uprave furiného platu.

Zamestnancovi zaradenému do platovej triedyaadls. 5 a 6 patri tarifny plat v sume
platovej tarify ustanovenej pre platovu triedu atpVy stupé, do ktorych je zaradeny,
pod’a zakladnej stupnice platovych tarif (priloha3 zakona¢. 553/2003 Z. z.) alebo
pod’a osobitnej stupnice platovych tarif (prilchat alebo priloh&. 5 zdkona. 553/2003
Z. z.). To neplati pre pedagogického zamestnancarifny plat pedagogickym
zamestnancom sadipod’a § 7 ods. 9 az 13 zakotab53/2003 Z. z..

Pedagogickému zamestnancovi patri platovatpatfa prilohy¢. 7 zakona v zavislosti od
platovej triedy, do ktorej je zaradeny.

Platova tarifa sa pedagogickému zamestnancogbarnému zamestnancovi &nnog’ou
od 1. januara prislusného kalendarneho roka zvygdj# za kazdy cely rok zafitanej
praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného kalenlkdmoka az do 16 rokov zafitanej
praxe. Za kazdy cely rok zagitanej praxe od 17 rokov aZz do 32 rokov sa plataviia
zvysuje o 0,5%.



14. Pri zvySeni platovej tarify pda 8 28 ods. 1 zakona 553/2003 Z. z. suma zvySenia
platovej tarify sa vypdéita ako sdin zvySenej platovej tarify a percentualneho zvygen
za celé roky zapidtanej praxe dosiahnutej k 31. decembru beZznéremidarneho roka.

15. Pri uteni zapoitanej praxe pedagogického zamestnancataely avysenia platovej tarify
sa postupuje pdd 8§ 6 ods. 2 az 6 zakona553/2003 Z. z.

16. Riadit&ke Skoly, ktory je Statutarnym organomg¢iuplat ten, kto ju do funkcie ustanovil .

17. Veducemu zamestnancovi patri priplatok za nigde rozsahu ustanovenom § 8 zakéna
553/2003 Z. z. v zavislosti od stig riadenia a pésobnosti zamestnakeate rozsahu
ustanovenom v prilohe 6 zdkon&. 553/2003 Z. z..

18. Zamestnancovi Skoly na ocenenie mimoriadnyatbimgch schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace ndagec pracovnych povinnosti
moZe zamestnavdteprizna osobny priplatok az do vySky 100% platovej tarify
najvyssieho platového stii@ platove) triedy, do ktorej je zamestnanec zarpden
a u pedagogického zamestnanca 100% z platovey tptdtovej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej 0 24%.

19. O priznani osobného priplatkucemého poth ods. 18, jeho zvySeni, znizeni alebo
odobrati rozhoduje zamestnaJvatea zaklade pisomného navrhu prislusného vedidceho
zamestnanca.

20. Zamestnavatandze poskytntizamestnancom odmenu za podmienok stanovenyctov § 2
zékonat. 553/2003 Z. z..

21. Pedagogickému zamestnancovi, ktory je triednyiitelom, patri priplatok za vykon
Specializovaneginnosti v sume 5% platovej tarify platovej triedypmacovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ak tdtonos’ vykonava v jednej triede, alebo
v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pragey triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej 0 24%, ak tutonnog’ vykonava v dvoch triedach alebo bo viacerych aad

22. Priplatok za vykon Specializovan@nnosti sa wi pevnou sumou zaokruhlenou na 50
euro centov nahor.

23. Zamestnavakeje povinny zabez@® ochranu Udajov o plate, o nalezitostiach s nim
suvisiacich a inych pmZnych nalezitostiach zamestnancov; tym nie je rddg
povinnog poskytn@@ U(daje o plate, o nalezZitostiach s nim suvisiacialo inych
peiaznych nalezitostiach, ak tak ustanovi osobitnprdk'

Clanok 17
Vyplata platu

1. Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch (Bur&cinom druhu plnenia alebo v cudzej
mene mozno plat vyplatden ak to umoituje Zakonnik prace alebo iny pravny predpis.

2. Zamestnavatge povinny poukazaplat zamestnancom na ninteny (et v banke alebo
v pobake banky v SR tak, aby sumanpénych prostriedkov bola pripisana najneskor
v dei urceny na vyplatu. Zamestnanec si méze otvatet, na ktory mu ma byzasielany
plat viubovd’nom p&aznom zariadeni.

®>Napr. zakor. 628/2005 Z. z., ktorym sa meni a ff@pzéakons. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informéciam a o zmene a doplneni niektorych zékgqaéakon a o slobode informécii) v zneni zadkbna
747/2004 Z. z. a 0 zmene a doplneni niektorych zéko



3. Plat sa vyplaca za odpracovany pracasas/do 15. fla nasledujuceho mesiaca. Preddavok
na plat sa nevyplaca.

4. Pri vy&tovani platu je zamestnavéitpovinny vyda@ zamestnancovi pisomny doklad
obsahujuci udaje o jednotlivych zloZzkach platuaykonanych zrazkach a o celkovej cene
prace. Udaje o celkovej cene prace tvordes(platu a Uhrady poistného na zdravotné
poistenie, nemocenské poistenie a dochodkové zelmrp a prispevku na poistenie v
nezamestnanosti platenych zamestndeate

5. Na Ziado$ zamestnanca predlozi zamestnava@mestnancovi na nahliadnutie doklady,
na ktorych zaklade mu bol plat vygitany.

Clanok 18
Zrazky z platu

Zrazky z platu mbze zamestnavate/kona’ len na zaklade dohody so zamestnancom o
zrazkach z platu. Inak moze zamestnavaigkona zrazky z platu len v pripadochéenych
§ 131 Zakonnika prace.

Siestatast’

Clanok 19
Prekazky v praci

1. Prekézky v praci su skuiwosti, ktoré brania zamestnancovi vo vykone praceenom
a rozvrhnutom pracovnoniase, s ktorymi sa spdjaju dosledky ustanovené wngch
predpisoch.

2. PrekaZzky v praci a nahradu platu pri prekaZzkaphaci upravuju ustanovenia § 136 az 145
Zakonnika prace. Ak je prekazka v praci zamestnargimly alebo Skolského zariadenia
vopred znama, je povinnytas poziadéveduceho zamestnanca o poskytnutie pracovného
volna. Inak je zamestnanec povinny upovedomimestnavata o prekazke v praci a o jej
predpokladanom trvani bez zb§h@ho odkladu (8§ 144 ods. 1 Zakonnika prace). Prazov
volno zamestnavatezamestnancovi neposkytne, ak zamestnanec moze zalgZitos
vybavit mimo pracovnéhdasu.

3. PrekdZzku v praci a jej trvanie je zamestnaneginpy zamestnavalfevi preukazé.
Prislusné zariadenie je povinné potvrdiu doklad o existencii prekazky v praci a o jej
trvani. Ak ma zamestnanec narok na pracovri@wdez nahrady platu, zamestnavgee
povinny mu umozni nadpracovanie zameSkanélkasu, ak k tomu nebrania vazne
prevadzkové dévody (8 144 ods. 2 Zakonnika prace).

4. Ak zamestnanec nembze vykond@vpracu pre dolezité osobné prekazky v praci,
zamestnavatemu poskytne pracovné Mo s ndhradou platu alebo bez nahrady platu v
rozsahu nevyhnutne potrebnom, resp. najvysSie giripm stanovenom § 141 Zakonnika
prace.



5.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

Zamestnavafle ospravedIni nepritomnthszamestnanca v praci zZ&sms jeho pracovnej
neschopnosti pre chorobu alebo Urazigsomaterskej dovolenky a rédivskej dovolenky

(8 166 Zakonnika préce), karantény, oSetrovaniarétimo ¢lena rodiny a péas
starostlivosti o dita mladSie ako desaokov, ktoré nemoéze Ifyz vaznych dévodov v
starostlivosti detského vychovného zariadenia atmy, v ktorych starostlivosti dia
inak je, alebo ak osoba, ktora sa inak stara tadiechorela alebo sa jej nariadila karanténa
(karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila rediet alebo oSetreniu v zdravotnickom
zariadeni, ktoré nebolo mozné zaberpenimo pracovnéh@asu zamestnanca. Za tento
¢as nepatri zamestnancovi nahrada platu, ak osopigpis neustanovuje inak (8 141
ods. 1 Zakonnika prace).

. Daldie pracovné Jmo moze riaditt Skoly alebo riaditt Skolského zariadenia

zamestnancovi poskyttfiv odévodnenych pripadoch alebo aj z inych vazmy@modov,
predovSetkym na vybavenie doélezitych osobnych,mogith a inych veci, ktoré nemozno
vybavit mimo pracovnéhdasu. V tychto pripadoch sa neposkytuje ndhrada.plat

. Hodiny vyw@ovacejcinnosti a hodiny vychovnajinnosti planované pdd rozvrhu hodin,

ktoré zamestnanec neodpracoval z dovodu prekazkystrene zamestnavéite sa
zap@itavaju do plnenia zakladného uvazku pedagogickénmestnanca.

. Zamestnavaleposkytne zamestnancovi pracovnénm na nevyhnutne potrebny pracovny

¢as na vykon verejnych funkcii, élanskych povinnosti a inych Ukonov vo vSeobecnom
zaujme, ak tdtocinno®” nemozno vykona mimo pracovnéhotasu. Pracovné Voo
poskytne zamestnaviditdbez nahrady platu, ak Zakonnik prace, osobitnylgsealebo
kolektivna zmluva zamestnaviae neustanovuje inak alebo ak sa zamestnAvabe
zamestnancom nedohodne inak.

. Zamestnavaleuval’ni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkeigkan odborovej

funkcie. Ndhrada platu od zamestnavatel ktorého je v pracovnom pomere mu nepatri.

Verejna funkcia, atianska povinnas a iny ukon vo vSeobecnom zaujme je nzly
Zakonnika praceinnog’, o ktorej to ustanovuje Zakonnik prace alebo dsglpredpis.

ag’ na daldom vzdelavani, v ktorom méa zamestnanec #igkadpoklady ustanovené
pravnymi predpismi alebo spthpoziadavky nevyhnutné na riadny vykon prace doht&n
v pracovnej zmluve, je prekazkou v préci na strzareestnanca.

Zamestnavale moéZze so zamestnancom uzatvodohodu, ktorou sa zamestnavate
zavazuje umoziizamestnancovi zvySenie kvalifikacie poskytovaniracpvného vina,
nahrady platu a UhradijalSich nakladov spojenych so Stadiom, a zamestremeavazuje
zotrva® po skoreni Studia u zamestnavBdeugity ¢as v pracovnhom pomere alebo mu
uhradi’ naklady spojené su Stadiom, ato aj vtedy’ k'amestnanec skoinpracovny
pomer pred skafenim Studia. Dohoda sa musi uzatvg@isomne, inak je neplatna.

Podmienky a nalezitosti dohody upravuje 8§ 18& @ az 6 Zakonnika prace.

kag’® zamestnanca wase vydovania na akciach usporiadanych Gstredne riadenymi
organizaciami MS SR (Statny pedagogicky Ustav, diekom-pedagogické centra, Statny
institut odborného vzdelavania, Skolské v§towé strediska a pod.), Krajskym Skolskym
uradom alebo zriovatd’lom, najmé za delom prehlbovania kvalifikacie na vykon prace
dohodnutej v pracovnej zmluve, je vykon prace, toaykpatri zamestnancovi plat.

kag’ na Stadiu popri zamestnani’aldom vzdelavani, v ktorych méa zamestnanec #iska
predpoklady stanovené pravnymi predpismi, alebmipboziadavky nevyhnutné na
riadny vykon prace dohodnuté v pracovnej zmluvgpgd’a 8 140 ods. 1 ZP prekazkou na
strane zamestnanca a podmienkgali Studia budd spresnené v dohode medzi riddite
Skoly a zamestnancom. Riadka Skoly pri uzatvoreni dohody posudzuje hlavneqtmt
Studia zamestnanca z aku Skoly.



16. Wag na Stadiu popri zamestnanidal3om vzdelavani nac¢ély prehlbovania si
kvalifikacie na vykon prace dohodnutej v pracovzmjuve, je vykon prace, za ktoré patri
zamestnancovi mzda v pripade, Z&adi na Studiu za delom prehlbovania kvalifikacie
povoli riadit¢ka Skoly. Formy vzdelavania musia tby sulade s ustanoveniami vo
vyhlaske MS SRe¢. 445/2009 Z.z. o kontinualnom vzdelavani, kreditaxatestaciach

pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

17. Riadit&ka Skoly zarovie s povolenim vzdelavania poskytne zamestnancoebpreé véino
v rozsahu potrebnom naag’ na vzdelavani a na vykonanie skusky. O pracovii@o/o

musi zamestnanec poziddadite’ku Skoly.

18. Za pracovné Yoo poskytnuté zamestnancovi Skoly na vykonaniewmjaskusky nepatri

nahrada mzdy.

19. Dolezité osobné prekazky v praci. Riakkte Skoly vsulade s § 141 ZP poskytne

zamestnancovi pracovneé [ s nahradou mzdy/bez nahrady z dévodov uvedemych

tabu’ke na nevyhnutne potrebnias. V tabilike sU uvedené maximalne g dni, ak
osobnu prekazku nebolo mozné prekbmamo pracovnéhoéasu.

20.

Riaditéka Skoly mbéze poskytilz dévodov uvedenych v tatke d'alSie pracovné \mo

bez nadhrady mzdy, pripadne z inych vaznych dovddawnahrady mzdy.

21.

Skoly o poskytnutie pracovného Rra.

Ak prekazka v praci je zamestnancovi vopredrenge povinny vas poziadériadite’ku
Inak je zamestnanec povinny upovedomi

riadite’ku Skoly o prekazke v praci a o jej predpokladarivani bez zbyténého odkladu.

Tabuka délezitych osobnych prekazok v praci:

Pri¢ina

Pocet pracovnych dni

S nahradou platu / bez nahradgtpl

VySetrenie alebo oSetrenie

Najviac sedem dni za rok

S nahradou

VySetrenie alebo oSetrenie

Nevyhnutne potrebsy

Bez nahrady

Narodenie digara

Potrebnycas

S nahradou

Sprevadzanie rodinného prislusnikal

Najviac sedeinzalnok

S nahradou iba jeden rod. prislusnik

Sprevadzanie postihnutého dhiga Najviac 10 dni za rok S nahradou
Umrtv|e rodinneho prislusnika — 2 + 1 dei na organizaciu S néhradou
manzel/ka, dig@a
Rodk, surodenec, sirodenec manze| N .

V! , L U + A
manzel strodenca % +1deina organizaciu S nahradou
Prarodi¢, vnuk, prarodf manzela, 1 + 1 dena organizéaciu S nahradou

Vlastna svadba 1 de S néhradou ak sa kona v pracovnyi de
Sahovanie zamestnanca v obci Yide Bez nahrady
Sahovanie do inej obce Najviac 2 dni Bez nahrady

VyhWadavanie véného miesta pred
skorenim PP po vypovedi danej
zamestnancom

Najviac jeden poldéev tyzdni

Bez nahrady

Vyhadavanie véného miesta po

Najviac jeden poldev tyzdni

vypovedi danej zamestnavidm

S nahradou




Siedmacdast’

Clanok 20
Pracovné cesty

. Poskytovanie cestovnych nahrad, nahrad vydaekioych plneni pri pracovnych cestach,
pri dotasnom prideleni na vykon préace k inej pravnickejbesalebo fyzickej osobe, pri
vzniku pracovného pomeru alebo obdobného pracovmetmhu a pri vykone prace v
zahranti upravuje zakort. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v znerkongish
predpisov ’alej len ,zakont. 283/2002 Z. z.).

. Pracovna cesta pkaltohto zakona jéas od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace
do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracoviskatane vykonu prace v tomto mieste
do skortenia tejto cesty. Pracovna cesta [fgodvedeného zakona je aj cesta, ktora trva od
nastupu osoby uvedenej v 8§ 1 ods. 2 zakorZ83/2002 Z. z. na cestu na plneéirnosti

pre nu vyplyvajucich z osobitného postavenia vrataneomgkiinnosti do skoenia tejto
cesty.

. Zahranin& pracovna cesta pi@tohto zakona jéas pracovnej cesty (8 2 ods. 1 zak®éna
283/2002 Z. z.) v zahratiivratane vykonu prace v zahréinilo skoenia tejto cesty.

. Zamestnavatevysielajuci zamestnanca na pracovnu cestu pisamtheniesto jej nastupu,
miesto vykonu pracegas trvania, sposob dopravy a miesto skoia pracovnej cesty;
mobze udit aj dalSie podmienky pracovnej cesty. Zamestndvgée pritom povinny
prihliada” na opravnené zaujmy zamestnanca.

. Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu padiirada preukazanych cestovnych
vydavkov, nahrada preukazanych vydavkov za ubyteyatravné, nahrada preukézanych
potrebnych velhjSich vydavkov, ndhrada preukazanych cestovnydawkov za cesty na
navstevu jeho rodiny do miesta trvalého pobytu @lebedzi zamestnavdtam a
zamestnancom vopred dohodnutého pobytu rodinyradopna cesta trva viac ako sedem
po sebe nasledujacich kalendarnych dni, a to kazatig:, ak nie je v kolektivnej zmluve,
pripade v pracovnej zmluve alebo v inej pisomndjadie so zamestnancom dohodnuta
tato ndhrada za dih&s, najdihSie vSak za jeden mesiac.

. Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnythpo dni skotenia pracovnej cesty
predlozi’ zamestnavatevi pisomné doklady potrebné na vtavanie pracovnej cesty a
tiez vratt’ nevy(tovany preddavok. Zamestnaviatmdze zamestnancom, ktorydasta
zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povalamo vnutornom predpise ditf
dihsi¢as na predlozenie pisomnych dokladov potrebnychya&ovanie pracovnej cesty
a vratenie nevytiovaného preddavku, najdlhSie vSak do 30 kalend&rmgni po dni
skortenia pracovnej cesty.

. Zamestnavaleje povinny do desiatich pracovnych dni odtagredloZenia pisomnych
dokladov vykon& vyuétovanie pracovnej cesty zamestnanca a uspolefio naroky.
Zamestnavatem6ze zamestnancom, ktorytasta zmena pracoviska vyplyva z osobitnej
povahy povolania, vo vnatornom predpis&itirdlhSi ¢as na vykonanie vyifiovania
pracovnej cesty, najdlhSie vSak do 30 kalendarrdmhodo @a predloZenia pisomnych
dokladov.



8. Cas, ktory na pracovnej ceste spada do pracovisého zamestnanca, straveny bez jeho
zavinenia inak, ako plnenim pracovnych uloh, salddely zakonac. 283/2002 Z. z.
povaZuje za vykon prace.

Pracovnikovi vyslanému na tuzemsku pracovnu cestsiklas na pouzitie vlastného MV
NEUDELUJE. Ak pracovnik pouZije na pracovnu cestu viadihé pouzije ho na svoje
vlastné riziko. Pri vydétovani pracovnej cesty je jednym z preukdrgteh vydavkov aj
cestovny listok. V pripade, Ze tento cestovnyklipracovnik nepredlozi z dovodu, Zze na
pracovnu cestu pouZil vlastné MV aj bez suhlasditeky ESS, bude mu preplateny vydavok
len do vysky cestovného listka do miesta konar@aegunej cesty (autobusova alebo vlakova
doprava).

Osmacast’

Clanok 21
Ochrana prace

1. Zamestnavatev sulade s osobitnym predpisthje v rozsahu svojej pdsobnosti povinny
sustavne zaifova® bezpé&nos a ochranu zdravia zamestnancov pri pratal€j len
,BOZP") a na ten &el vykonavd potrebné opatrenia vratane zabé&pp@nia prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodného systému na miadechrany prace. Zamestnavaje
povinny zlepSovéa urovear ochrany prace vo vSetkyamnnostiach a prispésobovarovei
ochrany prdce meniacim sa skirtostiam. V zaujme toho je povinny najma:

a) zrialova® potrebné ochranné zariadenia, udrzfavah a zlepSou3 vykonava
technické ako aj organizaé opatrenia pd@a pravnych a inych predpisov na zaistenie
BOZP,

b) sustavne oboznamava pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaisteBOZP,
veducich a ostatnych zamestnancov, ovatdeh znalos, vyZadovd a kontrolovad
ich dodrziavanie,

c) zaralova® zamestnancov na pracu a pracovisko so Loetena ich schopnosti a
zdravotny stav, nepripustiaby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykohdbyw
rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaister@/B,

d) vypracovéd politiku bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci obsahujucu zasadn
zamery, ktoré sa maju dosialthuoblasti BOZP a program jej realizacie,

e) vykon& najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP acpvného prostredia na
vSetkych pracoviskach a odborné prehliadky a kéntiechnickych zariadeni
v spolupraci so zastupcami zamestnancov a zatestiyl

f) odstraiova’ nedostatky kontrolnotinnog’ou,

g) poskytové zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia @tazivpoda
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivaoiebné osobné ochranné
pracovné prostriedky, umyvaciéstiace a dezinfeliné prostriedky, pracovny odev a
pracovnu obuyv,

22 74kong. 330/1996 Z. z. 0 bezprosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskbifedpisov.



h) tieto osobné ochranné pracovné prostriedky adeZiv pouzit¢nom stave, kontrolova
ich pouzivanie , zabezpeva’ riadne hospodarenie s nimi,

i) vypracovad hodnotenie nebezpenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia geha
zaklade vypracowa zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracdvnyc
prostriedkov,

j) db&’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalenian na pracoviskach. Za
tymto &Celom zabezpmva dodrziavanie zakazu fsnia na pracoviskach
ustanoveného osobitnym predpis@ra ukit zakaz fajenia na pracoviskach, kde
pracuju nefajiari.

2. DalSie povinnosti zamestnavkde v oblasti bezpmosti a ochrany zdravia pri praci
upravuje osobitny zakoft

3. Zamestnanci maju pravo na zaistenie b&ap&ti a ochrany zdravia pri praci, na informacie
0 nebezp&enstvach vyplyvajucich z pracovného procesu a pragwo prostredia a o
opatreniach na ochranu pred ictinkami.

4. Zamestnanci su povinni pri praci dba svoju bezpgog’ a zdravie a o0 bezpeos' a
zdravie 0s6b, ktorych sa i@innog’ tyka. Sa povinni plri Ulohy v tejto oblasti, ktoré im
vyplyvaju z osobitnych predpisov a opatreni zaméesité#a, prijatych na bezgeos’ a
ochranu zdravia a z opisu pracovnyaimosti.

5. Pravo odborového organu vykonéwntrolu nad stavom bezfeosti a ochrany zdravia
pri praci u zamestnavadke upravuje 8 149 Zakonnika prace.

6. InSpekcia prace sa vykonava p@osobitného zakorfa.

Deviata ¢ast’
Nahrada skody

Clanok 22
Predchadzanie Skodam

1. Zamestnavalge povinny zabezg®eva' svojim zamestnancom také pracovné podmienky,
aby mohli riadne plni svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravimajetku. Ak
zisti nedostatky, je povinny urabbpatrenia na ich odstranenie.

2. Zamestnanec je povinny sigdoat’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia
poSkodeniu majetku alebo k jeho &miu, ani k bezdévodnému obohateniu.

3. Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinnyinaipozornf vediceho zamestnanca. Ak je na
odvratenie Skody hroziacej zamestnalawé neodkladne potrebny zakrok, je povinny
zakr@it. Tato povinnos nema, ak mu v tom brénia dolezité okolnosti alakdoy tym
vystavil vaZznemu ohrozeniu seba alebo ostatnychegarancov, alebo blizke osoby. Ak
zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pragmdmienky, je povinny oznatio
veducemu zamestnancovi.

%2 zakong. 377/2004 Z. z. o ochrane nefiarov a o zmene a doplneni niektorych zakonov wnineskorsich
predpisov.

“a 74koné. 95/2000 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a dolniektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.



Clanok 23
VSeobecna zodpovednt’szamestnanca za Skodu

. Zamestnanec zodpoveda zamestn@iwaieza Skodu, ktorG mu spbsobil zavinenym
porusenim povinnosti pri plneni pracovnych ulohbalesr priamej suvislosti s nim.
Zamestnavatgje povinny preukdzazamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych
v § 182 a § 185 Zakonnika prace.

. Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktoru spédolyiselnym konanim proti dobrym
mravom.

. Okrem vSeobecnej zodpovednosti zodpoveda zaarestma zaklade pisomne uzatvorenej
DOH za

a) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnpovinny vyétova’ (8§ 182 az
184 Zakonnika prace),

b) stratu zverenych predmetov (§ 185 Zakonnikag)rac

. Zamestnavafeméze pozadovaod zamestnanca nahradu Skody, za ktoru mu zanmestna
zodpoveda. Pozadovanu nahradu Skod§i wamestnavafe Zamestnavate prerokuje
poZzadovanu nahradu Skody so zamestnancom a oznénju majneskér do jedného
mesiaca odoidh, kel’ sa zistilo, Ze Skoda vznikla a Zefmazamestnanec zodpoveda.

. Ak zamestnanec uzna zavazok nahrd#odu v utenej sume a ak s nim zamestndkate
dohodne spdsob nahrady, je zamestndivatinny uzatvori dohodu pisomne, inak je
dohoda neplatna. Osobitna pisomna dohoda nie jelp@, ak Skoda uz bola uhradena.

. Pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody o spgsplihrady, s vynimkou nahrady
Skody spbsobenej vyrobenim nepodarku alebo neprgsa 33,05 €, je zamestnaviate
povinny vopred prerokov¥eso zastupcami zamestnancov.

Clanok 24
Zodpovednos’ zamestnavatéa za Skodu

. Zamestnavalena

a) vSeobecnu zodpovediiaza Skodu (8 192 Zakonnika prace),

b) zodpovednasza Skodu na odloZzenych veciach (8§ 193 Zakonni&eg)r
c¢) zodpovednaspri odvracani Skody (8 194 Zakonnika prace),

d) zodpovednasza Skodu pri pracovnom Uraze a pri chorobe z @owval (8 195 az 198
Zakonnika préace).

. Zamestnavate zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora vzniklmestancovi
porusenim pravnych povinnosti alebo umyselnym konaproti dobrym mravom pri
plneni pracovnych uloh, alebo v priamej suvislestim.

. Zamestnavalezodpovedd zamestnancovi aj za Skodu, ktord muoggdgporusenim
pravnych povinnosti v ramci plnenia Uloh zamesttef@azamestnanci konajuci v jeho
mene.



4. Zamestnavafenezodpovedd zamestnancovi za Skodu na motorovanalgp viastnom
naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetamthelpnych na vykon prace, ktoré
pouzil pri plneni pracovnych uloh alebo v priaméyislosti s nim bez pisomného suhlasu
zamestnavata.

5. Zamestnavateje povinny nahradi zamestnancovi skutou Skodu, a to v peniazoch, ak
Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajuceho.sdé&vide o ind Skodu na zdravi ako z
doévodu pracovného Urazu alebo choroby z povolapiatia pre spésob a rozsah jej
nahrady ustanovenia o pracovnych Grazoch s tym dbemém, Ze jednorazové
odSkodnenie pozostalym nepatri.

6. Pri ugeni Skody na veci sa vychadza z ceny ve@se poskodenia.

Ak zamestnavafe preukaze, ze Skodu zavinil aj poskodeny zamestnameho
zodpovednas sa pomerne obmedzi. Pri zodpovednosti za Skodpradovnych Urazoch
a pri chorobéach z povolania sa postupujel’pd&196 Zakonnika prace.

8. Postup zamestnaviitea jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti zaySkpdsobené
zamestnavatem, zamestnancom a vo veci predchadzania a nahskdg sa riadi
ustanoveniami 8 177 az § 222 Zakonnika prace.

9. Zodpovednasziakov Skél a Skolskych zariadeni za Skodu upeag@14 Zakonnika préace.

Desiata¢as’

Clanok 25

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomar

1. Zamestnavafeméze na plnenie svojich Uloh alebo na zab&zpie svojich potrieb
vynimocne uzatvara s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanyosimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dolwobugadnickej praci Studentov
a dohodu a pracovnéjnnosti), ak ide o pracu, ktora je vymedzena vylabaeal a ktorej
vykon v pracovnhom pomere by bol pre zamestn&aate@elny alebo nehospodarny. Na
pracovnopravny wah zaloZeny dohodami o pracach vykonavanych minacgwného
pomeru sa wahuju ustanovenia prveéasti Zakonnika prace.

a) Dohoda o vykonani prace a o pracown@josti (8 226 a 228a Zakonnika prace)

1. Na plnenie jednorazovych naliehavych uloh, ktbryozsah prace nie je vysSi ako
350 hodin za kalendarny rok, a ktoré nemozno zaldgzpzamestnancami

Vv pracovhom pomere, mdze zamestndvateatvori dohodu o vykonani prace
vzmysle 8-u 226 ZP alebo dohodu o pracov&ienosti v zmysle 8-u 228a ZP

v rozsahu najviac 10 hodin tyZzdenne.

Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, @makplatna.

2. V dohode musi hy vymedzena pracovna uloha, dohodnuta odmena za jej
vykonanie, doba, v ktorej sa ma pracovna uloha ngkoa predpokladany rozsah
prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzpragovnej ulohy.

3. Pisomna dohoda o vykonani prace sa uzatvaraskdjn dé pred diom za&atia
vykonu préace.

4. Odmena za vykonanie pracovnej Ulohy je splatméqgkoréeni a odovzdani prace.
Medzi Gastnikmi mozno dohodfijl Ze ¢ag” odmeny bude splatna uz po vykonani
urcitej casti pracovnej ulohy. Zamestnavaten6ze odmenu po prerokovani so



zamestnancom primerane zfjZziak vykonana praca nezodpovedd dohodnutym
podmienkam. Splnenie dohodnutej pracovnej ulohyg(g&sne jeden zo spbsobov
zaniku dohody.

5. Zamestnanci moZzZu uzatvéradohody 0 vykonani prace aj s viacerym
zamestnavateni. Splnenim pracovnej ulohy, ktora je predmetonhatty, vznika
zamestnancovi narok na dohodnutd odmenu za vykopiaw.

6. Dohoda sa uzatvara n&iti dobu, pripadne na neitly ¢as. V dohode mozno
dohodndi spbsob jej zruSenia. Okamzité zruSenie dohody maihodné len pre
pripady, v ktorych moZzno okamzite skath pracovny pomer. Ak spdsob skemia
pracovného pomeru nevyplyva priamo z uzatvorendpodyg, mozno ju zrusi
dohodou dastnikov k dohodnutémuid a jednostranne len vypalleu bez uvedenia
dévodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktora gmaatiom, v ktorom bol pisomna
vypoval’ doruwtena

b) Zamestnavatge povinny

1. vieg’ evidenciu uzatvorenych dohéd o pracach vykonavamjomo pracovného
pomeru v poradi, v akom boli uzatvorené,

2. vies’ evidenciu pracovnéh&éasu zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade
dohody

3. prihlast zamestnanca vykonavajuceho prace na zaklade dahpdacach
vykonavanych mimo pracovného pomeru do registrastpocov a sporifev
starobného déchodkového sporenia dayiurazového poistenia a naely zakona®.
82/2005 Z. z. o nelegéalnej praci a nelegalnom ztmagani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov najneskor jedennd@red za&atim vykonu prace, odhldsi
uvedeného zamestnanca z registra poistencov defpaerstarobného déchodkového
sporenia najneskoér v tlenasledujici po skaeni pracovnopravneho fahu a zru§i
prihlasenie do registra poistencov a spdotestarobného déchodkového sporenia, ak
pracovnopravny wah poda Zakonnika prace nevznikol, a oznémineny v udajoch
uvedenych v § 232 ods. 2 pism. a) a b) zakor1/2003 Z. z. o socialnom poisteni
v zneni neskorSich predpisov.

4. DalSie povinnosti zamestnavide ktoré sa wahuji na uzatvorené dohody su
stanovené v § 224 ods. 2 a 3 Zakonnika prace.

5. Povinnosti zamestnancov, ktori vykonavaju pndaezaklade uzatvorenych dohéd
su stanovené v § 224 ods. 1 Zakonnika préace.

6. Spory vyplyvajuce z dohéd o pracach vykonavanyiimo pracovného pomeru sa
prejednavaju rovnako ako spory z pracovného pomery, spory prejednavaju
a rozhoduju o nich sudy.

Jedenastatast’
Clanok 26



Staznosti, 0znamenia a podnety zamestnancov, pracovsgory,
doruéovanie

. Zamestnanec ma pravo pgdeamestnavatevi aznos v savislosti s porusenim zasady
rovnakého zaobchadzania v sulade s § 13 ods. Z&@nnika prace; zamestnavaje
povinny na saznos$ zamestnanca bez zbyt@ho odkladu odpovetavykona napravu,
upustt’ od takého konania a odstrnjeho nasledky. Tym nie je dotknuté pravo
zamestnanca potdar‘aznos pod’a véeobecne zavaznych predpisov.

. Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnoprgch vz'ahov musi by v sulade

s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a powasin zneuziv& na Skodu druhého
Ucastnika pracovnopravneho tahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmi€ hy
zamestnavat@ v suvislosti s vykonom pracovnopravnychtalzov prenasledovany ani
inak postihovany za to, Ze poda na iného zamestnatebo zamestnavdite 3aznos,
Zalobu alebo navrh na&tie trestného stihania.

. Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava ghebeom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzéeti® nedodrzanim podmienok
pod’a 8 13 ods. 3 Zakonnika prace, mbze sa abnatisid a domakisa pravnej ochrany
ustanovenej zakonokh 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektoigblastiach
aoochrane pred diskrimindciou aozmene a doplnemektorych zakonov
(antidiskrimin&ny zakon).

. Prava a povinnosti z pracovnopravnychtalzov mozno zabezpi€ dohodou o zrazkach
z platu, r¢enim alebo zriadenim zaloZzného prava.

. Ak fyzick& osoba alebo pravnicka osoba upozorniesnavatéa na porusenie povinnosti
alebo obmedzenia zamestnanca, zamestriajatgovinny zistf, ¢i zamestnanec porusil
povinnosti alebo obmedzenia, ado 30 dni od paijaipozornenia oboznathitato
pravnickd osobu alebo fyzickd osobu s vysledkomo, &ks prijatym opatrenim.

. Zamestnavaleje povinny koné pod’a ods. 5, ak pisomné upozornenie je podpisané, je
z neho zrejmé, kto ho podava, akého poruSenia postnalebo obmedzenia zamestnanca
sa tyka vratane uvedenia skirosti z ktorych mozno odvatiporuSenie povinnosti alebo
obmedzenia.

. Spory medzi zamestnancom a zamestn@wateo naroky z pracovnopravnych tahov
prejednavaju a rozhoduju sudy.

. Pisomnosti zamestnavéte tykajuce sa vzniku, zmeny a skenia pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnapéyvajucich z pracovnej zmluvy
musia by dorwené zamestnancovi do vlastnych ruk. To plati roenakpisomnostiach,
tykajucich sa vzniku, zmien a zaniku prav a povsthayplyvajucich z dohody o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru. Pisomnosti dgeu zamestnavate
zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte alebo ¢itledk bude zastihnuty. Ak to nie je
mozné, mozno pisomnddorit’ postou ako dopotenu zasielku.

. Pisomnosti dortované posStou zamestnavateasiela na poslednu adresu zamestnanca,
ktora je mu znama, ako dopdaml zasielku s dotenkou a poznamkou ,do vlastnych
rak*.

Pisomnosti zamestnanca tykajuce sa vzniku, zmemanéku pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnapéyvajucich z pracovnej zmluvy
alebo z dohody o praci vykonavanej mimo pracovnghimeru, dorfuje zamestnanec na
pracovisku alebo ako dopa@enu zasielku.

Povinno$ zamestnavata alebo zamestnanca déitu pisomnog sa spini, lenco
zamestnanec alebo zamestnaigdésomnos prevezme alebo ledo ju poSta vratila
zamestnavatevi alebo zamestnancovi ako nedoteinu, alebo ak dokienie pisomnosti
bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnadeb® aamestnavdta. Kinky
doruwienia nastanu aj vtedy, ak zamestnanec alebo zaémesth prijatie pisomnosti
odmietne.



Dvanastaéast’

Clanok 27
VSeobecné a zavetmé ustanovenia
1. Pracovny poriadok je pre vSetkych zamestnancovjnerngristupny a je k dispozicii na
organiz&nych zloZzkach a usekoch, ekonomickom oddeleni @jektovej manazérky.

2. Zamestnavale je povinny oboznanii s pracovnym poriadkom vSetkych svojich
zamestnancov.

3. ZruSuje sa PRACOVNY PORIADOK pre pedagogickych zstm@ncov a ostatnych
zamestnancoy 009/2008 zo ik 1.9.2008

4. Tento pracovny poriadok nadobdda ¢innog® diom 1. februara 2010.

5. V pripadoch, ktoré nie su upravené v tomto pracovippmriadku, sa postupuje v sulade
s ustanoveniami Zakonnika prace, zakonom 596/20@3 &ZStatnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave , cirkevnymi predpismi asaeimi predpismi.

V Lipt. Mikulas, dia 18. januéara 2010

Predseda OZ: Mgr. Miroslav Pafe Riaditgka Skoly: Mgr. Jana Chaloupkova

© zakong. 152/1998 Z.z. otaznostiach



