Kolektivha zmluva

uzatvorend d 1a l.aprila 2010 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou OZPSaV pri Evanjelickej spo jenej Skole, Komenského 10,

031 01 Liptovsky Mikulas, | CO: 42070023, zastupenou Mgr. Miroslavom Pole gom,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvor enie kolektivnej zmluvy pod Ta
¢lanku 2 stanov zékladnej organizacie a na zaklade p Inomocenstva zo d na 1. marca

2010 dalej odborova organizacia)

a
Evanjelickou spojenou Skolou Liptovsky Mikulas, Kom enského 10, 031 01 Liptovsky
Mikulds, | CO: 37975650, zastUpena Statutarnym organom, riadite Tkou Skoly Mgr.
Janou Chaloupkovou ( dalej zamestnavate 1) nasledovne:
Prva &ast
VSeobecné ustanovenia
Clanok 1
Spodsobilos £ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
(1) Odborova organizacia mé pravnu subjektivitu po dra zdkona cislo 83/1990 Zb.
0 zdruzovani ob canov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokov at a
uzatvori  t tato kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov odborovej organizécie
a z plnomocenstva zo d na 1. marca 2010, ktorym vybor odborovej organizacie , €
Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvo renie kolektivnej zmluvy
Mgr. Miroslava Pole ¢a, predsedu odborovej organizécie. PInomocenstvo z 1. marca
2010 tvori prilohu ¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.
(2) Zamestnavate T ma pravnu subjektivitu zalozenu zria dovacou listinou zo d na
1. augusta 2006. Opravnenie zastupcu zamestnavate Ta rokova t a uzatvori t tato
kolektivhu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riadite Ta Skoly, Statutarneho organu

zamestnavate Ia.

(3) Na U  cely tejto kolektivnej zmluvy sa mbéze pouziva t na spolo &né ozna cenie
odborovej organizacie a zamestnavate Ta ozna cenie "zmluvné strany”, namiesto

ozna cenia kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto ozna ¢enia Zakonnik prace
skratka "ZP", namiesto ozna cenia zaékona o vykone prace vo verejnom zaujme

skratka ,ZOVZ", zakona o odme novani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo

verejnom zaujme skratka "OVZ" a namiesto Kolektivne j zmluvy vysSieho stup na na

rok 2010 skratka "KZVS".
¢lanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavate Ia

(1) Zamestnavate I uznava v zmysle 8 231 a 8§ 232 ZP, ako svojho zmluv ného
partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy od borovu organizaciu.

(2)Zmluvné strany sa zavéazuji, Zze nebudd v budicnos ti po <cas 0 cinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochyb novat vzajomné opravnenie vystupova t ako zmluvna
strana tejto kolektivnej zmluvy.
¢lanok 3
Pdsobnos t, platnos  tal &innos t kolektivnej zmluvy
(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne

a kolektivne vz tahy medzi zamestnavate Tom a jeho zamestnancami a prava a
povinnosti zmluvnych stran.



(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestn ancov, ktori su u

zamestnavate Ia v pracovhom pomere. KZ sa nevz tahuje na zamestnancov
zamestnavate Ta, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o
brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovne j ¢innosti. Na zamestnancov,
ktori vykonavaju domécku pracu alebo telepracu sa n evz tahuju ustanovenia tejto
KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie ur ceného tyzdenného pracovného ¢asu, o
prestojoch, o dolezitych prekdzkach v praci s vynim kou Umrtia rodinného
prislusnika, o mzde za pracu nad ¢as a mzdovom zvyhodneni za no &nl pracu a
pripadne o mzdovej kompenzécii za s tazeny vykon prace.
(3) Tato KZ je platna d iom jej podpisu zmluvnymi stranami. U ¢innos t tejto KZ sa
zacina d rom 1. aprila 2010. U ginnos t ¢lankov ktoré su viazané na KZVS a na
rozpo cet, tj. ¢lankov 7,8,10,11,13,14 a 28 kon &id nom 31.decembra 2010. U ¢innos ¢
ostatnych ¢lankov nevymenovanych v predchadzajacej vete skon ¢i 31. decembra
2015. 2/

¢lanok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6zu meni t len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych st ran. Dohodnuté zmeny sa
ozna c¢ia ako ,doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.
(2) Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmen i ¢ do buddcna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan &né néaroky, a to v zavislosti
od prideleného rozpo ¢tu zamestnavate  Iovi. Zmluvné strany mdzu po vzajomnej
dohode doplnkom k tejto KZ zmeni t aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

¢lanok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skon cenia jej u &innosti.
¢lanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestndvate 1 sa zavdzuje po podpisani KZ tuto rozmnozi £ a v dvoch
rovnopisoch ju doru ¢i t predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni o d jej
podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje zabezpe ¢i £ oboznamenie zamestnancov
zamestnavate Ia s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia p rostrednictvom
j€j zverejnenia na internetovej stranke Skoly. Term in stretnutia zamestnancov
dohodnd zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej

priloha bude prezen ¢na listina oboznamenych zamestnancov. Odborova orga nizacia
sa zavazuje poskytnu t svojmu  c&lenovi na zéklade jeho pisomnej ziadosti képiu

tejto KZ do 30 dni od poziadania.

(3) Novoprijimanych zamestnancov do pracovného pome ru oboznami zamestnavate s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druhd ¢ast

Individualne vz tahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivn ej zmluvy

Clanok 7

Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu



(1) Zamestnavate T sa zavazuje uskuto &ni £ vyplatu platu raz mesa &ne najneskér v
15.de 11 poukon ¢&enipredchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavate I sa zavazuje plat zasiela t na osobné 0 &ty zamestnancom, ktoré
si zriadili v pe naznych Ustavoch pod Ta vlastného vyberu. Tym zamestnancom, ktori
nemaju zriadené osobné U &ty umozni zamestnavate I prevzia t plat po ¢as pracovnej

doby na pracovisku.

(3) Zamestnavate I sa zavazuje na zaklade Zziadosti zamestnanca poskyt ovat mu
preddavok na mzdu dvadsiteho piateho d na prislusného kalendarneho mesiaca (8 130
ods.3 ZP).
(4)Zamestnavate T sa zavazuje na poziadanie zamestnanca alebo na zak lade dohody o
zraZzkach zo mzdy, casti mzdy ur ¢ené zamestnancom poukazova £ aj na viac U ctov,
ktoré si zamestnanec sam ur &il. (8 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP).

¢lanok 8

Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavate I vyplati zamestnancovi, s ktorym skon ¢il pracovny pomer z
dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Za konnika prace odstupné, a to

Vo vySke

a) trojnasobku jeho funk &ného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavat ela

menej ako pé t rokov,

b) Stvornasobku jeho funk ¢ného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavat ela
najmenej pa t rokov,

c) pri prvom skon ceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na star obny
déchodok, pred c¢asny starobny dbéchodok alebo invalidny dbchodok, ak pokles
schopnosti vykonava t zarobkovu ginnos t je viac ako 70%, zamestnavate I vyplati
zamestnancovi odchodné v sume dvojnasobku jeho funk &ného platu.
¢lanok 9

Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a spor enie
(1) Vyska prispevku zamestnavate Ta na doplnkové dbéchodkové sporenie v
zamestnavate Iskych zmluvach uzatvorenych po cas roka 2010 je 2% z objemu

zu ctovanych platov zamestnancov

(2) Zamestnavate I sa zavazuje za svojho zamestnanca ktory je zU ¢astneny na DDS
mesacne plati  t a odvadza t do pois tovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a
spdsobom ur cenym v zamestndvate  Iskej zmluve, najmenej vSak v sume 2% z jeho

funk ¢ného platu. Zamestnanec ma pravny narok na prispevo k pod Ta predchadzajlcej
vety.

(3) Zamestnavate I sa zavazuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v
zamestnavate 1Iskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a

dohodne so zamestnancom.

¢lanok 10
Ur &enie platu zamestnancom nezavisle od d i7ky praxe
Zamestnavate 1 sa zavazuje ur ¢i t tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnanc om, Vv najvysSej platovej
tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zarad il, nezavisle od d izky
zapo citanej praxe. Takto ur ceny tarifny plat nesmie by t nizsi, ako by bol

tarifny plat ur ceny pod la zaradenia do platového stup na (8 7 ods.4 OV2).



¢lanok 11
Pracovny  &as zamestnancov
(1) V zmysle KZVS v zaujme vytvarania priaznivejsi ch pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania a v zmysle § 85 o0ds.8 ZP za mestnavate I v roku 2010
ur cuje pracovny ¢as na 37 a 1/2 hodiny tyzdenne.

Clanok 12

Dovolenka na zotavenie

(1) V zmysle KZVS v zaujme vytvarania priaznivejsi ch pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania sa predlzuje vymera dovolen ky na zotavenie nad rozsah
ustanoveny v 8 103 ZP o jeden tyZzde A.

Tretia  &ast
Kolektivne vz tahy, prava a povinnosti zmluvnych stra n
¢lanok 13

Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tej to KZ, ako obdobie socialneho

mieru s vynimkou, ak d6jde k postupu pod Ta c¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v  ¢lanku 4 ods.1 KZ
md&zu zmluvné strany pouZi t aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivheho spo ru,
t. j. Strajk a wyluku, pri splneni zakonnych podmie nok stanovenych v
zak. ¢.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvede nych v tejto casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na Strajk, zaru gené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobdéd tym n ie je ustanoveniami
predchadzajacich odsekov, ani ni ¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju

ho nespochyb rova t.
¢lanok 14

RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju sp or o uzatvorenie KZ alebo
spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plne nie zavazku z KZ /ak nevznika
z neho narok priamo zamestnancovi / v dobe U ¢innosti KZ, alebo v dobe G cinnosti

jednotlivych zavazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30

dni od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej do plnku, alebo navrhu na
vyrieSenie sporu o plnenie zavazku z KZ, vyuzi t sprostredkovate Ta na rieSenie
sporu zapisaného v zozname sprostredkovate Tov na Ministerstve prace, socialnych

veci a rodiny Slovenskej republiky ( dalej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia p red sprostredkovate Tom pod ra
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolo ¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolekt ivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripa d, ak niektora zmluvna strana
odmietne podpisa t Ziados t o ur cenie sprostredkovate la v zmysle ods.2 tohoto
¢lanku tak, Ze zmluvna strana, ktord odmietne podpis at Zziados t o ur cenie
sprostredkovate Ta, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nespin enie
dohodnutého zavazku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta pod I'a predchadzajlcej vety je
splatnA do 15 dni od jej vyu ¢tovania povinnej zmluvnej strane. Odborova
organizacia smie pripadne zaplateni pokutu zamestna vate Tom pouzi t len na a cel

kolektivneho vyjednavania.



¢lanok 15

RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vyb avovanie ich s taznosti
(1) Zmluvné strany sa zavézuju reSpektova t pravo zamestnanca na uplatnenie
svojich individualnych narokov z pracovnopravnych v ztahov prostrednictvom

inSpekcie prace alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni s taznosti zamestnanca budu
postupova t objektivne, v sulade so vSeobecne zavaznymi predpi smi. Za tym U celom
sa zavazuju upravi t podrobnejSie postup rieSenia s taznosti zamestnancov v
pracovnom poriadku tak, aby kazda s taznos t bola preSetrenad a vysledok oznameny
zamestnancovi bez zbyto ¢ného odkladu (8§ 13 ods.4 ZP).

Clanok 16

Zabezpe &enie &innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budld raciondlne r ieSi t zabezpe cenie
nevyhnutnej prevadzkovej ¢innosti  odborovej organizacie, aby mohla riadne

vykonava t svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajice j Z 8u 240 ZP sa
zamestnavate I zavazuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytni t jej

a) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za U celom vzdelavacich cinnosti
odborovych funkcionarov a vedlcich zamestnancov zam estnavate Ia v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, obozna menia zamestnancov s
uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyje dnavanie a rieSenie
kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organ ov a na slavnostné podujatia

slvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

b) priestory na zverej novanie informacii o ochrane prace, o kolektivhom
vyjednavani, o pracovnopravnych otadzkach a odborove j  ¢innosti v zaujme
zabezpe cenia riadnej informovanosti zamestnancov.

C) pouzitie po ¢ita cov, tla  ciarni a rozmnozovacej techniky na ginnosti suviciace
s pracou ZO OZ na svoj vlastny naklad.

(2) Zamestnavate I poskytne zamestnancovi pracovné vo I'no s nahradou mzdy na
vykon funkcie v organoch odborovej organizacie pod Ta jeho potreby a tiez umozni

Upravu pracovného ¢casu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborov ych
organov, na zabezpe ¢enie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavate I sa zavazuje poskytova t pracovné vo Ino s nahradou mzdy
funkcionarom, ktori st zvoleni do organov Rady odbo rovej organizacie a do
organov Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a ved y na Slovensku ( dalej
Odborovy zvaz) na zabezpe &enie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu,

najmenej vSak:

- predseda vyboru ZO 2 dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO 2 dni v roku

- ak sa ¢len ZO OZ stane ¢lenom organov OZPSaV bude miera vo Ina dohodnuta
dodato ¢ne

(4) Zamestnavate I poskytne zamestnancom pracovné vo Ino na nevyhnutne potrebny

¢as s nahradou mzdy v sume jeho funk ¢ného platu na ¢ast na rekondi  &nych
pobytoch, na povinnych lekarskych prehliadkach a na U ¢cas t zastupcov zamestnancov

na vzdelavani (8 138 ZP) a na odborné Skolenia a 3k olenia v oblasti
pracovnopravnych vz tahov organizovanych Radou ZOOZ alebo Odborovym zvéz om v

nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak:



- predseda vyboru ZO 2 dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO 2 dni v roku

¢lanok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Uprav a spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informécie a na ko ntrolnd  &innos t'v tejto
oblasti
(1) Zamestnavate I sa zavazuje pini t povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:
a) vyziada t si predchadzajiaci suhlas odborovej organizacie ale bo rozhodni t po
dohode s rou v pripadoch ur cenych zakonnikom préace.
¢lanok 18

Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavazuje po dobu U ¢innosti tejto KZ dodrziava t
socialny mier so zamestnavate Tomvzmysle  &lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavézuje informova t zamestndvate Ia o0 Ssitudcii
veducej k poruSeniu socialneho mieru z jej strany a Z0 strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavazuje prizyva t na zasadnutia svojich najvyssich

organov zastupcu zamestnavate Ta za U celom hodnotenia plnenia zavazkov z

kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavazuje informova t zamestnavate Ia o kaZzdej zmene v
odborovom organe zakladnej organizéacie, pdsobiacej u zamestnivate Ta (8230 ZP).
¢lanok 19

Bezpe é&nos t a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavate T v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoven iami § 147
ZP a 88 6 az 10 zakona NR SR ¢. 140/2008 Z.z., ktorym sa meni a dop ixna zékon ¢.
124/2006 Z.z. o BOZP a o zmene a doplneni niektoryc h zakonov v zneni zakona.
¢.309/2007 Z.z. a 0 zmene a doplneni zdkona &. 355/2007 Z.z, o ochrane, podpore

a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni ni ektorych zakonov ( dalej len
zakon o BOZP) sa zavazuje sUstavne zais tovat bezpe c¢nost a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten U cel vykondva t potrebné opatrenia vratane
zabezpe covania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodnéh 0 systému na riadenie

ochrany préace.
¢lanok 20
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizéacia sa zavazuje vykonava t kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavate Ia.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulad es §149 ZP

a/ kontrolova t ako zamestnavate T plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a

¢i sustavne vytvara podmienky bezpe ¢nej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne

preverova t pracovisko a zariadenie zamestnavate la pre zamestnancov, kontrolova t
hospodarenie zamestnavate Ta s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,



b/ kontrolova t &i zamestnavate I riadne vySetruje pracovné Urazy, zU ¢ast novat sa
na zis tovani pri  cin pracovnych Urazov a choréb z povolania, pripadne ich sami
vySetrova t,

c/ pozadova t od zamestnavate  Ia odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach,

d/ upozor rovat zamestnavate Ianapracunad c¢asano <&nu pracu, ktord by ohrozovala
bezpe ¢nos t a ochranu zdravia zamestnancov,

e/ zU &ast riova t sa na rokovaniach o otdzkach BOZP,

f) pozadova t od zamestnavate  la odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch.

(3) Zamestnavate T sa zavazuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnoti ¢
minimalne - 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnos ti, Grazovosti a trovne BOZP
vratane navrhov a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu - 1 x za rok rozsah a
podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovny ch prostriedkov v sulade s
nariad. vlady SR ¢.395/2006 Z. z. o0 minimalnych poziadavkach na posky tovanie a
pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostried kov.
¢lanok 21
Zdravotna starostlivos t

Zamestnavate 1 sa zavazuje :

a/ umozni t preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca ha svoj
néklad.
b/ vybavi t pracoviska prislusSnymi hygienickymi poméckami a st av lekarni  ciek

udrziava t v zmysle platnych noriem.

¢/ po dohode s odborovou organizaciou v oddvodnenyc h pripadoch prispieva t£ na
kape 1nq, lie  cebnu a rehabilita &nu starostlivos t zamestnancov.
d/ po cas do casnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahr ady prijmu je v
obdobi
-od prvéhod nia pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zékladu
zamestnanca,
- od Stvrtého d fia do desiateho d na do ¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
55% denného vymeriavacieho zékladu (§ 8 zak. ¢.462/2003 Z. z.).
¢lanok 22

Rekrea é&na starostlivos t’ a starostlivos t o deti zamestnancov
(1) Za&kladna organizacia zabezpe ¢i v rdmci vyuZivania vlastnych i prenajatych
rekrea cnych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreéacie v ¢ase hlavnych i
ved IajSich prazdnin. Pod Ta vnuatrozvdzovych zasad v case hlavnych prazdnin
poskytne prispevok na rekrea ¢né poukazy pre zamestnancov — ¢lenov Zvézu a ich

rodinnych prislusnikov.

(2) Zamestnavate T po dohode s odborovou organizaciou pod Ta konkrétnych podmienok

a moznosti zabezpe ¢i pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a do chodcov —
byvalych zamestnancov, rekreaciu vratane detskej v sulade s vnutroorganiza enymi
zasadami.

(3) Zamestnavate T poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s de £mi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené vo Ino naich ziados t na dalSiu starostlivos t o deti, v
case Skolskych prazdnin, pokia T tomu nebrania vazne prevadzkové dévody v d 1zke 5

dni. Poskytovanie tohto vo Ina sa nesmie viaza t na cerpanie dovolenky.



(4) Zamestnavate T poskytne v ramci regeneracie bezplatne vyuzitie Sp ortovych

zariadeni Skoly (posil novna, telocvi &ne, sauna) zamestnancom za predpokladu, ze
nie su momentélne pouzivané na vychovno-vzdelavacie u cely.
¢lanok 23

Stravovanie

(1) Zamestnavate 1 sa zavazuje v zmysle 8 152 ZP zabezpe ¢ova t zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenéach stravovanie zodpovedaju ce zasadam spravnej vyzivy
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vyn imkou zamestnancov vyslanych

na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom prac ovisku odpracovali viac ako

Styri hodiny.

(2) Zamestnavate T bude zabezpe covat stravovanie podanim jedného teplého hlavného

jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,

v stravovacom zariadeni iného zamestnavate Ta alebo prostrednictvom pravnickej

osoby. Za pracovnU zmenu sa pre tento U cel povazuje vykon prace dlhSi ako Styri

hodiny.

(3) Zamestnavate I prispieva na stravovanie z rozpo ¢tu zamestnavate  Ia sumou vo
vySke 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin pod ra zakona o
cestovnych nahradach &. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

(4)Zamestnavate I sa zavazuje prispieva t na stravovanie aj zo socialneho fondu v

zmysle zdkona  ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsi ch predpisov v
sume

0,17€ na jedno hlavné jedlo.
Clanok 24

Starostlivos t o byvanie

Zamestnavate I, ak spravuje byty vo svojej pdsobnosti, sa zavazuj e informova <t
odborovu organizaciu raz ro ¢ne o podmienkach prenajmu a obsadenosti bytov.
Clanok 25

Starostlivos t o kvalifikaciu

(1) Zamestnavate 1 sa zavazuje stara t sa o prehlbovanie kvalifikicie
zamestnancov, pripadne jej zvySovanie, dodrziava t 8 3 0ds.3 a 5 OVZ a aby
zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajuci mi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a m aju uzavreté prislusné dohody

so zamestnavate Iom, bude poskytova  t pracovné U lavy a ekonomické zabezpe cenie

pod r'a platnych predpisov.

¢lanok 26
Tvorba socialneho fondu, jeho vySka, pouZitie fondu , poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii na kolektivne vyjednavanie
(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneho fondu saur  cuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dalSim pridelom vo vySke 0,25%
zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zu ¢tovanych zamestnancom na vyplatu za

kalendarny rok.



PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho vySka, pouzitie a poskytovanie
prispevku zamestnancom a odborovej organizacii v pr ilohe B/, ktora je su ¢astou
tejto KZ.
Stvrta  éast
Clanok 27

Zavere &né ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonava t hodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto

KZ polro  &ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy.
Za |. polrok najneskér do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prislusnom
roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. K azda zo zmluvnych stran

obdrzZi po dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zm luvu si pre ¢itali, sthlasia s
jej obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Liptovskom Mikulasi d na 1. 5. 2010

Mgr. Miroslav Pole e Mgr. Jana Chaloupkova

zakladna organizacia Statutarny zastupca zam estnavate Ia



