
 Kolektívna zmluva  
 
  
uzatvorená d ňa 1.apríla 2010 medzi zmluvnými stranami: 
 
 Základnou organizáciou OZPŠaV pri Evanjelickej spo jenej škole, Komenského 10, 
031 01 Liptovský Mikuláš, I ČO: 42070023, zastúpenou Mgr. Miroslavom Pole čom, 
splnomocnencom na kolektívne vyjednávanie a uzatvor enie kolektívnej zmluvy pod ľa 
článku 2 stanov základnej organizácie a na základe p lnomocenstva zo d ňa 1. marca   
2010 ďalej odborová organizácia)  
 
a  
 
Evanjelickou spojenou školou Liptovský Mikuláš, Kom enského 10, 031 01 Liptovský 
Mikuláš, I ČO: 37975650, zastúpená štatutárnym orgánom, riadite ľkou školy Mgr. 
Janou Chaloupkovou ( ďalej zamestnávate ľ) nasledovne:  
 

 Prvá časť  
 

 Všeobecné ustanovenia  
 

 Článok 1  
 

 Spôsobilos ť zmluvných strán na uzatvorenie kolektívnej zmluvy  
 
 (1) Odborová organizácia má právnu subjektivitu po dľa zákona číslo 83/1990 Zb. 
o združovaní ob čanov v znení neskorších predpisov. Oprávnenie rokov ať a 
uzatvori ť túto kolektívnu zmluvu vyplýva z článku 2 stanov odborovej organizácie 
a z plnomocenstva zo d ňa 1. marca 2010, ktorým výbor odborovej organizácie , jej 
štatutárny orgán, splnomocnil na rokovanie a uzatvo renie kolektívnej zmluvy  
Mgr. Miroslava Pole ča, predsedu odborovej organizácie. Plnomocenstvo z 1. marca 
2010 tvorí prílohu č.1 tejto kolektívnej zmluvy.  
 
 (2) Zamestnávate ľ má právnu subjektivitu založenú zria ďovacou listinou zo d ňa 
1. augusta 2006. Oprávnenie zástupcu zamestnávate ľa rokova ť a uzatvori ť túto 
kolektívnu zmluvu vyplýva z jeho funkcie riadite ľa školy, štatutárneho orgánu 
zamestnávate ľa. 
 
 (3) Na ú čely tejto kolektívnej zmluvy sa môže používa ť na spolo čné ozna čenie 
odborovej organizácie a zamestnávate ľa ozna čenie "zmluvné strany", namiesto 
ozna čenia kolektívna zmluva skratka "KZ", namiesto ozna čenia Zákonník práce 
skratka "ZP", namiesto ozna čenia zákona o výkone práce vo verejnom záujme 
skratka „ZOVZ“, zákona o odme ňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo 
verejnom záujme skratka "OVZ" a namiesto Kolektívne j zmluvy vyššieho stup ňa na 
rok 2010 skratka "KZVS".  

 
Článok 2  

 
Uznanie odborovej organizácie a zamestnávate ľa  

 
(1) Zamestnávate ľ uznáva v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluv ného 
partnera na uzatvorenie tejto kolektívnej zmluvy od borovú organizáciu.  
 
(2)Zmluvné strany sa zaväzujú, že nebudú v budúcnos ti po čas ú činnosti tejto 
kolektívnej zmluvy spochyb ňova ť vzájomné oprávnenie vystupova ť ako zmluvná 
strana tejto kolektívnej zmluvy.  
 

Článok 3  
 

Pôsobnos ť, platnos ť a ú činnos ť kolektívnej zmluvy   
  

(1) Táto KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky  zamestnávania, individuálne 
a kolektívne vz ťahy medzi zamestnávate ľom a jeho zamestnancami a práva a 
povinnosti zmluvných strán.  



 
(2) Táto KZ je záväzná pre zmluvné strany a zamestn ancov, ktorí sú u 
zamestnávate ľa v pracovnom pomere. KZ sa nevz ťahuje na zamestnancov 
zamestnávate ľa, ktorí u neho pracujú na dohodu o vykonaní práce,  na dohodu o 
brigádnickej práci študentov a na dohodu o pracovne j činnosti. Na zamestnancov, 
ktorí vykonávajú domácku prácu alebo teleprácu sa n evz ťahujú ustanovenia tejto 
KZ, ktoré upravujú rozvrhnutie ur čeného týždenného pracovného času, o 
prestojoch, o dôležitých prekážkach v práci s výnim kou úmrtia rodinného 
príslušníka, o mzde za prácu nad čas a mzdovom zvýhodnení za no čnú prácu a 
prípadne o mzdovej kompenzácii za s ťažený výkon práce. 
 
(3) Táto KZ je platná d ňom jej podpisu zmluvnými stranami. Ú činnos ť tejto KZ sa 
začína d ňom 1. apríla 2010. Ú činnos ť článkov ktoré sú viazané na KZVS a na 
rozpo čet, tj. článkov 7,8,10,11,13,14 a 28 kon čí d ňom 31.decembra 2010. Ú činnos ť 
ostatných článkov nevymenovaných v predchádzajúcej vete skon čí 31. decembra 
2015. 2/  

 
Článok 4  

 
Zmena kolektívnej zmluvy  

 
 (1) KZ a jej rozsah sa môžu meni ť len po dohode jej zmluvných strán, na základe  
písomného návrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvných st rán. Dohodnuté zmeny sa 
ozna čia ako „doplnok ku KZ“ a číslujú sa v poradí v akom sú uzatvorené.  
 
 (2) Zmluvné strany sa zaväzujú doplnkom ku KZ zmen i ť do budúcna (teda nie 
retroaktívne) ustanovenia KZ, ktoré zakladajú finan čné nároky, a to v závislosti 
od prideleného rozpo čtu zamestnávate ľovi. Zmluvné strany môžu po vzájomnej 
dohode doplnkom k tejto KZ zmeni ť aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia. 
 

Článok 5  
 

Archivovanie kolektívnej zmluvy   
 

Zmluvné strany uschovajú túto KZ po dobu 5 rokov od  skon čenia jej ú činnosti.  
 

Článok 6  
 

Oboznámenie zamestnancov s kolektívnou zmluvou  
 

(1) Zamestnávate ľ sa zaväzuje po podpísaní KZ túto rozmnoži ť a v dvoch 
rovnopisoch ju doru či ť predsedovi odborovej organizácie v lehote 10 dní o d jej 
podpísania.  
 
(2) Odborová organizácia sa zaväzuje zabezpe či ť oboznámenie zamestnancov 
zamestnávate ľa s obsahom tejto KZ do 15 dní od jej uzatvorenia p rostredníctvom 
jej zverejnenia na internetovej stránke školy. Term ín stretnutia zamestnancov 
dohodnú zmluvné strany. Z oboznámenia s obsahom KZ sa vyhotoví zápisnica, ktorej 
príloha bude prezen čná listina oboznámených zamestnancov. Odborová orga nizácia 
sa zaväzuje poskytnú ť svojmu členovi na základe jeho písomnej žiadosti kópiu 
tejto KZ do 30 dní od požiadania.  
 
(3) Novoprijímaných zamestnancov do pracovného pome ru oboznámi zamestnávate ľ s 
touto KZ v rámci plnenia povinností v zmysle §-u 47  ods.2 ZP.  
 

 Druhá časť  
 

 Individuálne vz ťahy, právne nároky a práva zamestnancov z kolektívn ej zmluvy  
 
 

Článok 7  
 

Výplata platu, preddavku na mzdu a zrážky z platu  
 



 (1) Zamestnávate ľ sa zaväzuje uskuto čni ť výplatu platu raz mesa čne najneskôr v 
15. de ň po ukon čení predchádzajúceho mesiaca.  
 
 (2) Zamestnávate ľ sa zaväzuje plat zasiela ť na osobné ú čty zamestnancom, ktoré 
si zriadili v pe ňažných ústavoch pod ľa vlastného výberu. Tým zamestnancom, ktorí 
nemajú zriadené osobné ú čty umožní zamestnávate ľ prevzia ť plat po čas pracovnej 
doby na pracovisku.  
 
(3) Zamestnávate ľ sa zaväzuje na základe žiadosti zamestnanca poskyt ova ť mu 
preddavok na mzdu dvadsiteho piateho d ňa príslušného kalendárneho mesiaca (§ 130 
ods.3 ZP).  
  
(4)Zamestnávate ľ sa zaväzuje na požiadanie zamestnanca alebo na zák lade dohody o  
zrážkach zo mzdy, časti mzdy ur čené zamestnancom poukazova ť aj na viac ú čtov, 
ktoré si zamestnanec sám ur čil. (§ 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP).  
  

Článok 8  
 

Odstupné a odchodné  
 
(1) Zamestnávate ľ vyplatí zamestnancovi, s ktorým skon čil pracovný pomer z  
dôvodov uvedených v § 63 ods.1 písm. a) alebo b) Zá konníka práce odstupné, a to 
vo výške  
 
a) trojnásobku jeho funk čného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnávat eľa 
menej ako pä ť rokov, 
 
b) štvornásobku jeho funk čného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnávat eľa  
najmenej pä ť rokov,  
 
c) pri prvom skon čení pracovného pomeru po nadobudnutí nároku na star obný 
dôchodok, pred časný starobný dôchodok alebo invalidný dôchodok, ak  pokles 
schopnosti vykonáva ť zárobkovú činnos ť je viac ako 70%, zamestnávate ľ vyplatí 
zamestnancovi odchodné v sume dvojnásobku jeho funk čného platu.  
 

 Článok 9  
 

 Príspevok na doplnkové dôchodkové poistenie a spor enie  
 
 (1) Výška príspevku zamestnávate ľa na doplnkové dôchodkové sporenie v 
zamestnávate ľských zmluvách uzatvorených po čas roka 2010 je 2% z objemu 
zúčtovaných platov zamestnancov 
 
 (2) Zamestnávate ľ sa zaväzuje za svojho zamestnanca ktorý je zú častnený na DDS 
mesačne plati ť a odvádza ť do pois ťovne príspevok na DDS za podmienok, v sume a 
spôsobom ur čeným v zamestnávate ľskej zmluve, najmenej však v sume 2% z jeho 
funk čného platu. Zamestnanec má právny nárok na príspevo k pod ľa predchádzajúcej 
vety.  
 
(3) Zamestnávate ľ sa zaväzuje, že zmenu dohodnutej sumy príspevku na  DDS v 
zamestnávate ľskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizáciou a 
dohodne so zamestnancom.  
 

 Článok 10  
 

 Ur čenie platu zamestnancom nezávisle od d ĺžky praxe  
 
Zamestnávate ľ sa zaväzuje ur či ť tarifný plat zamestnancovi, ktorý nie je 
pedagogickým zamestnancom alebo odborným zamestnanc om, v najvyššej platovej 
tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zarad il, nezávisle od d ĺžky 
zapo čítanej praxe. Takto ur čený tarifný plat nesmie by ť nižší, ako by bol 
tarifný plat ur čený pod ľa zaradenia do platového stup ňa (§ 7 ods.4 OVZ).  
 
 



 Článok 11  
 

 Pracovný čas zamestnancov   
 
 (1) V zmysle KZVS v záujme vytvárania priaznivejší ch pracovných podmienok a 
podmienok zamestnávania a v zmysle § 85 ods.8 ZP za mestnávate ľ v roku 2010 
ur čuje pracovný čas na 37 a 1/2 hodiny týždenne. 

  
 Článok 12  

 
 Dovolenka na zotavenie  

  
 (1) V zmysle KZVS v záujme vytvárania priaznivejší ch pracovných podmienok a 
podmienok zamestnávania sa predlžuje výmera dovolen ky na zotavenie nad rozsah 
ustanovený v § 103 ZP o jeden týžde ň.  
 

 Tretia časť  
 

 Kolektívne vz ťahy, práva a povinnosti zmluvných strá n  
 

 Článok 13  
 

 Obdobie sociálneho mieru a jeho prerušenie  
 
(1) Zmluvné strany rešpektujú obdobie platnosti tej to KZ, ako obdobie sociálneho  
mieru s výnimkou, ak dôjde k postupu pod ľa článku 4 ods.1 tejto KZ.  
 
(2) V prípade prerušenia sociálneho mieru postupom uvedeným v článku 4 ods.1 KZ 
môžu zmluvné strany použi ť aj krajné prostriedky na riešenie kolektívneho spo ru, 
t. j. štrajk a výluku, pri splnení zákonných podmie nok stanovených v 
zák. č.2/1991 o kolektívnom vyjednávaní a podmienok uvede ných v tejto časti KZ.  
 
(3) Právo zamestnancov na štrajk, zaru čené Článkom 37 ods.4 Ústavy Slovenskej 
republiky a Listinou základných práv a slobôd tým n ie je ustanoveniami 
predchádzajúcich odsekov, ani ni čím iným obmedzené a zmluvné strany sa zaväzujú 
ho nespochyb ňova ť.  
 

 Článok 14  
 

 Riešenie kolektívnych sporov  
 
  (1) Kolektívnym sporom zmluvné strany rozumejú sp or o uzatvorenie KZ alebo 
spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plne nie záväzku z KZ /ak nevzniká 
z neho nárok priamo zamestnancovi / v dobe ú činnosti KZ, alebo v dobe ú činnosti 
jednotlivých záväzkov z nej.  
 
(2) Zmluvné strany sa zaväzujú, ak kolektívny spor nevyriešia rokovaním do 30 
dní od predloženia návrhu na uzatvorenie KZ, jej do plnku, alebo návrhu na 
vyriešenie sporu o plnenie záväzku z KZ, využi ť sprostredkovate ľa na riešenie 
sporu zapísaného v zozname sprostredkovate ľov na Ministerstve práce, sociálnych 
vecí a rodiny Slovenskej republiky ( ďalej ministerstvo).  
 
(3) Zmluvné strany, ak kolektívny spor nevyriešia p red sprostredkovate ľom pod ľa 
predchádzajúceho odseku, zvážia na základe spolo čnej dohody využitie rozhodcu 
zapísaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolekt ívny spor.  
 
(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre prípa d, ak niektorá zmluvná strana  
odmietne podpísa ť žiados ť o ur čenie sprostredkovate ľa v zmysle ods.2 tohoto 
článku tak, že zmluvná strana, ktorá odmietne podpís ať žiados ť o ur čenie 
sprostredkovate ľa, zaplatí druhej zmluvnej strane sankciu za nespln enie 
dohodnutého záväzku v sume 500 eur. Zmluvná pokuta podľa predchádzajúcej vety je 
splatná do 15 dní od jej vyú čtovania povinnej zmluvnej strane. Odborová 
organizácia smie prípadne zaplatenú pokutu zamestná vate ľom použi ť len na ú čel 
kolektívneho vyjednávania.  



 
 Článok 15  

 
 Riešenie individuálnych nárokov zamestnancov a vyb avovanie ich s ťažností   

 
 (1) Zmluvné strany sa zaväzujú rešpektova ť právo zamestnanca na uplatnenie 
svojich individuálnych nárokov z pracovnoprávnych v zťahov prostredníctvom 
inšpekcie práce alebo na súde.  
 
 (2) Zmluvné strany sa dohodli, že pri riešení s ťažnosti zamestnanca budú 
postupova ť objektívne, v súlade so všeobecne záväznými predpi smi. Za tým ú čelom 
sa zaväzujú upravi ť podrobnejšie postup riešenia s ťažností zamestnancov v 
pracovnom poriadku tak, aby každá s ťažnos ť bola prešetrená a výsledok oznámený 
zamestnancovi bez zbyto čného odkladu (§ 13 ods.4 ZP).  
 

 Článok 16  
 

 Zabezpe čenie činnosti odborových orgánov   
 
(1) Zmluvné strany sa dohodli, že budú racionálne r ieši ť zabezpe čenie 
nevyhnutnej prevádzkovej činnosti odborovej organizácie, aby mohla riadne 
vykonáva ť svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplývajúce j z §-u 240 ZP sa 
zamestnávate ľ zaväzuje na dobu existencie odborovej organizácie poskytnú ť jej  
 
 a) svoje rokovacie miestnosti na svoj náklad za ú čelom vzdelávacích činností 
odborových funkcionárov a vedúcich zamestnancov zam estnávate ľa v oblasti 
pracovnoprávnej a kolektívneho vyjednávania, obozná menia zamestnancov s 
uzatvorenou kolektívnou zmluvou, na kolektívne vyje dnávanie a riešenie 
kolektívnych sporov, na zasadnutia odborových orgán ov a na slávnostné podujatia 
súvisiace s ocenením práce zamestnancov.  
 
 b) priestory na zverej ňovanie informácií o ochrane práce, o kolektívnom 
vyjednávaní, o pracovnoprávnych otázkach a odborove j činnosti v záujme 
zabezpe čenia riadnej informovanosti zamestnancov.  
  
 c) použitie po číta čov, tla čiarní a rozmnožovacej techniky na činnosti súviciace 
s prácou ZO OZ na svoj vlastný náklad. 
 
 (2) Zamestnávate ľ poskytne zamestnancovi pracovné vo ľno s náhradou mzdy na 
výkon funkcie v orgánoch odborovej organizácie pod ľa jeho potreby a tiež umožní 
úpravu pracovného času pedagogickým zamestnancom, funkcionárom odborov ých 
orgánov, na zabezpe čenie nevyhnutnej činnosti odborových orgánov.  
 
  
 
(3) Zamestnávate ľ sa zaväzuje poskytova ť pracovné vo ľno s náhradou mzdy 
funkcionárom, ktorí sú zvolení do orgánov Rady odbo rovej organizácie a do 
orgánov Odborového zväzu pracovníkov školstva a ved y na Slovensku ( ďalej 
Odborový zväz) na zabezpe čenie ich činnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, 
najmenej však:  
 
- predseda výboru ZO 2 dni v roku,  
 
- členovia výboru ZO 2 dni v roku  
 
- ak sa člen ZO OZ stane členom orgánov OZPŠaV bude miera vo ľna dohodnutá 
dodato čne 
 
(4) Zamestnávate ľ poskytne zamestnancom pracovné vo ľno na nevyhnutne potrebný 
čas s náhradou mzdy v sume jeho funk čného platu na ú časť na rekondi čných 
pobytoch, na povinných lekárskych prehliadkach a na  ú časť zástupcov zamestnancov 
na vzdelávaní (§ 138 ZP) a na odborné školenia a šk olenia v oblasti 
pracovnoprávnych vz ťahov organizovaných Radou ZOOZ alebo Odborovým zväz om v 
nevyhnutnom rozsahu, najmenej však:  



 
- predseda výboru ZO 2 dni v roku,  
 
- členovia výboru ZO 2 dni v roku  
 
 
 

 Článok 17  
 

Pracovné podmienky, podmienky zamestnávania a úprav a spolurozhodovania, 
prerokovania uplatnenia práva na informácie a na ko ntrolnú činnos ť v tejto 

oblasti  
 
 (1) Zamestnávate ľ sa zaväzuje plni ť povinnosti vyplývajúce mu z právnych 
predpisov a tejto KZ, najmä:  
 
a) vyžiada ť si predchádzajúci súhlas odborovej organizácie ale bo rozhodnú ť po 
dohode s ňou v prípadoch ur čených zákonníkom práce. 
 

 Článok 18  
 

 Záväzky odborovej organizácie   
 
(1) Odborová organizácia sa zaväzuje po dobu ú činnosti tejto KZ dodržiava ť 
sociálny  mier so zamestnávate ľom v zmysle článku 15 ods.1 tejto KZ.  
 
(2) Odborová organizácia sa zaväzuje informova ť zamestnávate ľa o situácii 
vedúcej k porušeniu sociálneho mieru z jej strany a  zo strany zamestnancov.  
 
(3) Odborová organizácia sa zaväzuje prizýva ť na zasadnutia svojich najvyšších 
orgánov zástupcu zamestnávate ľa za ú čelom hodnotenia plnenia záväzkov z 
kolektívnej zmluvy.  
 
(4) Odborová organizácia sa zaväzuje informova ť zamestnávate ľa o každej zmene v 
odborovom orgáne základnej organizácie, pôsobiacej u zamestnávate ľa ( § 230 ZP).  

 
 Článok 19  

 
 Bezpe čnos ť a ochrana zdravia pri práci  

 
(1) Zamestnávate ľ v rozsahu svojej pôsobnosti a v súlade s ustanoven iami § 147 
ZP a §§ 6 až 10 zákona NR SR č. 140/2008 Z.z., ktorým sa mení a dop ĺňa zákon č. 
124/2006 Z.z. o BOZP a o zmene a doplnení niektorýc h zákonov v znení zákona. 
č.309/2007 Z.z. a o zmene a doplnení zákona č. 355/2007 Z.z, o ochrane, podpore 
a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení ni ektorých zákonov ( ďalej len 
zákon o BOZP) sa zaväzuje sústavne zais ťova ť bezpe čnos ť a ochranu zdravia 
zamestnancov pri práci a na ten ú čel vykonáva ť potrebné opatrenia vrátane 
zabezpe čovania prevencie, potrebných prostriedkov a vhodnéh o systému na riadenie 
ochrany práce.  
 

Článok 20  
 

Kontrola odborových orgánov v oblasti BOZP  
 
 (1) Odborová organizácia sa zaväzuje vykonáva ť kontrolu nad stavom BOZP u  
zamestnávate ľa.  
  
(2) Odborová organizácia v záujme toho bude v súlad e s § 149 ZP  
 
a/ kontrolova ť ako zamestnávate ľ plní svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a 
či sústavne vytvára podmienky bezpe čnej a zdravotne nezávadnej práce, pravidelne 
preverova ť pracovisko a zariadenie zamestnávate ľa pre zamestnancov, kontrolova ť 
hospodárenie zamestnávate ľa s osobnými ochrannými pracovnými prostriedkami,  
 



b/ kontrolova ť či zamestnávate ľ riadne vyšetruje pracovné úrazy, zú čast ňova ť sa 
na zis ťovaní prí čin pracovných úrazov a chorôb z povolania, prípadne  ich sami 
vyšetrova ť,  
 
c/ požadova ť od zamestnávate ľa odstránenie nedostatkov v prevádzke na strojoch a   
zariadeniach,  
 
d/ upozor ňova ť zamestnávate ľa na prácu nad čas a no čnú prácu, ktorá by ohrozovala  
bezpe čnos ť a ochranu zdravia zamestnancov,  
 
e/ zú čast ňova ť sa na rokovaniach o otázkach BOZP,  
 
f) požadova ť od zamestnávate ľa odstránenie nedostatkov v prevádzke na strojoch  
a zariadeniach alebo pri pracovných postupoch.  
 
 (3) Zamestnávate ľ sa zaväzuje v spolupráci s odborovou organizáciou zhodnoti ť  
minimálne - 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnos ti, úrazovosti a úrovne BOZP 
vrátane návrhov a opatrení smerujúcich k zlepšeniu stavu - 1 x za rok rozsah a 
podmienky poskytovania osobných ochranných pracovný ch prostriedkov v súlade s 
nariad. vlády SR č.395/2006 Z. z. o minimálnych požiadavkách na posky tovanie a 
používanie osobných ochranných pracovných prostried kov.  
 

 Článok 21  
 

 Zdravotná starostlivos ť  
 
Zamestnávate ľ sa zaväzuje :  
 
a/ umožni ť preventívne lekárske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj 
náklad.  
 
b/ vybavi ť pracoviská príslušnými hygienickými pomôckami a st av lekárni čiek 
udržiava ť v zmysle platných noriem.  
 
c/ po dohode s odborovou organizáciou v odôvodnenýc h prípadoch prispieva ť na 
kúpe ľnú, lie čebnú a rehabilita čnú starostlivos ť zamestnancov.  
 
d/ po čas do časnej pracovnej neschopnosti zamestnanca výška náhr ady príjmu je v 
období  
 - od prvého d ňa pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho  základu  
zamestnanca,  
 - od štvrtého d ňa do desiateho d ňa do časnej pracovnej neschopnosti zamestnanca  
55% denného vymeriavacieho základu (§ 8 zak. č.462/2003 Z. z.). 
 

 Článok 22  
 

 Rekrea čná starostlivos ť a starostlivos ť o deti zamestnancov  
 
(1) Základná organizácia zabezpe čí v rámci využívania vlastných i prenajatých  
rekrea čných zariadení organizovanie doplnkovej rekreácie v  čase hlavných i 
ved ľajších prázdnin. Pod ľa vnútrozväzových zásad v čase hlavných prázdnin 
poskytne príspevok na rekrea čné poukazy pre zamestnancov – členov Zväzu a ich 
rodinných príslušníkov.  
  
(2) Zamestnávate ľ po dohode s odborovou organizáciou pod ľa konkrétnych podmienok 
a možností zabezpe čí pre zamestnancov, ich rodinných príslušníkov a dô chodcov – 
bývalých zamestnancov, rekreáciu vrátane detskej v súlade s vnútroorganiza čnými  
zásadami.  
 
(3) Zamestnávate ľ poskytne matkám a osamelým zamestnancom s de ťmi do 10 rokov 
okrem dovolenky neplatené vo ľno na ich žiados ť na ďalšiu starostlivos ť o deti, v 
čase školských prázdnin, pokia ľ tomu nebránia vážne prevádzkové dôvody v d ĺžke 5 
dní. Poskytovanie tohto vo ľna sa nesmie viaza ť na čerpanie dovolenky.  
 



(4) Zamestnávate ľ poskytne v rámci regenerácie bezplatne využitie šp ortových 
zariadení školy (posil ňovňa, telocvi čne, sauna) zamestnancom za predpokladu, že 
nie sú momentálne používané na výchovno-vzdelávacie  ú čely.  
  

Článok 23 
 

Stravovanie  
 
 (1) Zamestnávate ľ sa zaväzuje v zmysle § 152 ZP zabezpe čova ť zamestnancom vo 
všetkých pracovných zmenách stravovanie zodpovedajú ce zásadám správnej výživy 
priamo na pracoviskách alebo v ich blízkosti, s výn imkou zamestnancov vyslaných 
na pracovnú cestu, ktorí na svojom pravidelnom prac ovisku odpracovali viac ako 
štyri hodiny.  
 
(2) Zamestnávate ľ bude zabezpe čova ť stravovanie podaním jedného teplého hlavného  
jedla, vrátane vhodného nápoja v priebehu pracovnej  zmeny vo vlastnom zariadení,  
v stravovacom zariadení iného zamestnávate ľa alebo prostredníctvom právnickej 
osoby. Za pracovnú zmenu sa pre tento ú čel považuje výkon práce dlhší ako štyri 
hodiny.  
 
(3) Zamestnávate ľ prispieva na stravovanie z rozpo čtu zamestnávate ľa sumou vo 
výške 55 % ceny jedla, najviac však na každé jedlo do sumy 55 % stravného 
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvaní 5 až 12 hodín pod ľa zákona o 
cestovných náhradách č. 283/2002 Z.z. v znení neskorších predpisov.  
 
 (4)Zamestnávate ľ sa zaväzuje prispieva ť na stravovanie aj zo sociálneho fondu v 
zmysle zákona č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde v znení neskorší ch predpisov v 
sume  
0,17€ na jedno hlavné jedlo.  
 

Článok 24  
 

Starostlivos ť o bývanie  
 
Zamestnávate ľ, ak spravuje byty vo svojej pôsobnosti, sa zaväzuj e informova ť 
odborovú organizáciu raz ro čne o podmienkach prenájmu a obsadenosti bytov.  

 
Článok 25  

 
Starostlivos ť o kvalifikáciu  

  
(1) Zamestnávate ľ sa zaväzuje stara ť sa o prehlbovanie kvalifikácie 
zamestnancov, prípadne jej zvyšovanie, dodržiava ť § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby 
zamestnanci boli zamestnávaní prácami zodpovedajúci mi dosiahnutej kvalifikácii.  
 
(2) Zamestnancom, ktorí si zvyšujú kvalifikáciu a m ajú uzavreté príslušné dohody 
so zamestnávate ľom, bude poskytova ť pracovné ú ľavy a ekonomické zabezpe čenie 
podľa platných predpisov.  

 
Článok 26  

 
Tvorba sociálneho fondu, jeho výška, použitie fondu , poskytovanie príspevku 

zamestnancom a odborovej organizácii na kolektívne vyjednávanie  
  
(1) Zmluvné strany sa dohodli, že výška sociálneho fondu sa ur čuje nasledovne:  
Celkový prídel do sociálneho fondu je tvorený:  
 
a) povinným prídelom je vo výške 1% a  
 
b) ďalším prídelom vo výške 0,25% 
 
zo súhrnu hrubých miezd alebo platov zú čtovaných zamestnancom na výplatu za 
kalendárny rok. 
 



Podrobnejšie je upravená tvorba fondu, jeho výška, použitie a poskytovanie 
príspevku zamestnancom a odborovej organizácii v pr ílohe B/, ktorá je sú časťou 
tejto KZ.  
 

Štvrtá časť  
 

Článok 27  
 

Závere čné ustanovenia  
  
(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonáva ť hodnotenie plnenia záväzkov a práv tejto  
KZ polro čne písomnou formou protokolu o vyhodnotení plnenia kolektívnej zmluvy. 
Za I. polrok najneskôr do 15. augusta a za celý rok  do 15. februára v príslušnom 
roku.  
 
 (2) Táto KZ je vyhotovená v štyroch exemplároch. K aždá zo zmluvných strán 
obdrží po dvoch podpísaných exemplároch.  
 
(3) Zmluvné strany vyhlasujú, že túto kolektívnu zm luvu si pre čítali, súhlasia s 
jej obsahom a preto ju na znak toho podpisujú.  
 
V Liptovskom Mikuláši d ňa 1. 5. 2010 
 
  
 
  Mgr. Miroslav Pole č                   Mgr. Jana Chaloupková 
 
 základná organizácia       štatutárny zástupca zam estnávate ľa  
  
 
 


